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Preis fir mitarbeiterorientierte und innovative Personalpolitik
Ausgezeichnet: UKE gewinnt den Personalmanage-
ment Award 2018

Der Bundesverband der Personalmanager hat das Mitarbeiterprogramm ,,UKE INside” des Universi-
tatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) in der Kategorie Non Profit Unternehmen mit dem Personal-
management Award (#pmaward18) ausgezeichnet. Die Jury wiirdigte das starke Engagement des UKE
in seiner beschaftigtenorientierten Personalpolitik.

Am Dienstag, 26. Juni, nahmen Joachim ProlR, Direktor fur Patienten- und Pflegemanagement und
UKE-Vorstandsmitglied, Ute Duvelius, UKE INside-Koordinatorin, und Michael van Loo, Leiter des
Geschaftsbereichs Personal, den renommierten Preis in Berlin wahrend einer Feierstunde entge-
gen. ,Wir freuen uns sehr Gber die Auszeichnung und die damit verbundene Anerkennung unserer
erfolgreichen Personalpolitik. Mit UKE INside haben wir ein Programm entwickelt, das die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des UKE an vielen Stellen in die Gestaltung ihrer Arbeitswelt miteinbezieht
und eine interprofessionelle und hierarchielibergreifende Zusammenarbeit fordert. Unsere Perso-
nalpolitik ist zukunftsfahig aufgestellt und wird in unserem Unternehmen gelebt und konsequent
umgesetzt”, erklart Joachim ProlRs.

Mit UKE INside schafft das Unternehmen bestmogliche Rahmenbedingungen flr seine Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, insbesondere mit dem Fokus auf Fihrung/Karriere, Gesundheit sowie Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie. Das Uberzeugte auch die Jury, die sich aus Vertretern des Bun-
desverbandes fur Personalmanager sowie aus Personlichkeiten aus Wissenschaft und Wirtschaft
zusammensetzt. In diesem Jahr stand die Ausschreibung unter dem Motto ,#Proud2bHR".
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