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Höher, schneller, weiter? - Karriere im 
Wandel der Zeit 

 

 

ABK Impuls #5: Arbeitswelt und Karriere im Wandel - Impulse und 
Gestaltungsansätze für ein zukunftsfähiges Universitätsklinikum 

 

 

     

     

  

 



Termin: 22.01.2019 um 17:30 Uhr bis ca. 20.00 Uhr 
 

 

Die aktuellen Herausforderungen eines Universitätsklinikums erfordern auch neue 
Überlegungen zu der Gestaltung von zukünftigen Karrieremodellen!  
In unserer ABK-Impulsveranstaltung#5 laden wir Mitarbeitende und Führungskräfte aller 
Berufsgruppen ein, um mit uns folgende Fragen zu diskutieren   

• Wie können Karrierekonzepte im Krankenhaus aussehen, die sich 
an Lebensphasen und -ereignissen der Mitarbeitenden orientieren?  

• „Flucht aus kurativen Tätigkeiten“ – Handlungsstrategien?  
• Verbesserung der Arbeitszufriedenheit und Mitarbeiterbindung - Vorstellung eines 

vom Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) gefördertem Projekt 
• Welche Ideen sollten wir als UKE 2019+ weiterverfolgen? 

Im ersten Teil der Veranstaltung erhalten Sie Impulse von unserem Gastreferenten Prof. 
Dr. rer. nat. Joachim Hasebrook. Er entwickelte Expertensysteme für die Berufs- und 
Studienberatung der Bundesagentur für Arbeit und ist heute akademischer Leiter der 
zeb.business school an der Steinbeis Hochschule Berlin.  
Nach einem Imbiss mit Gelegenheit zum Netzwerken sind Sie gefragt. Wie stellen Sie sich 
die Karrieregestaltung am UKE 2019+ vor? Bringen Sie sich ein - in einer 
Diskussionsrunde mit Ideen, Anregungen und Wünschen - jeweils für Ihre Berufsgruppe.   
 
Die UKE-Akademie für Bildung und Karriere (ABK) freut sich, mit Ihnen gemeinsam dieses 
aktuelle Thema zu vertiefen und zu diskutieren und lädt Sie zu dieser kostenfreien 
Veranstaltung herzlich ein. 
 
 
Ihr Management Board der ABK 
Prof. Dr. Walter Teichmann, Dr. Tanja Fandel-Meyer, Katrin Krohn, Wilma Kuhls 
             
Hier geht es zur Anmeldung 
 
Die Reihe ABK-Impulse - Lernen und Arbeiten in der Zukunft bietet interessante 
Perspektiven auf Trends und Technologien der Zukunft. 
     

 

 

     

Infokasten: Karriere, Wandel und 
Professionalisierung 
 
Lebensarbeitsperspektiven für Berufsgruppen 
an Universitätskliniken und Sicherung der 
beruflichen Kompetenzen im Wandel. 
 
Hier ein Artikel zum Verbundprojekt von 
UniversitätsklinikenFacharztPlus. 
 
Weitere Informationen zum Projekt 
FacharztPlus finden Sie hier. 

     

 

 

 

 

 

https://fortbildung.uke.de/default.aspx?pid=2070134743
https://www.uke.de/organisationsstruktur/zentrale-bereiche/uke-akademie-fuer-bildung-karriere/aktuelles/impulse/index.html
https://www.researchgate.net/profile/Joachim_Hasebrook/publication/327308080_Bessere_Lifebalance_durch_Bildung/links/5b87db4f299bf1d5a7317b0e/Bessere-Lifebalance-durch-Bildung.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Joachim_Hasebrook/publication/327308080_Bessere_Lifebalance_durch_Bildung/links/5b87db4f299bf1d5a7317b0e/Bessere-Lifebalance-durch-Bildung.pdf
http://www.facharztplus.info/


     

Angebote der UKE-Akademie für Bildung 
und Karriere: 
 
Instrumente zur Karrieregestaltung und -
begleitung 
 
Um den Führungsnachwuchs zu identifizieren 
und gezielt zu fördern, führt die UKE-Akademie 
Potenzialanalysen durch. Die Potenzialanalyse 
bedient sich erfolgreich erprobter Instrumente, 
um Schlüsselpositionen wie Stationsleitungen, 
Bereichsleitungen u. a. zu besetzen. Falls sich 
in den Potenzialanalyseverfahren zeigen sollte, 
dass eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter 
eher für eine Fachkarriere im UKE geeignet ist, 
wird diese Mitarbeiterin oder dieser Mitarbeiter 
dahingehend durch uns beraten. Link 
 
Die UKE-Akademie berät Sie in Fragen der 
Karriereentwicklung und vermittelt Ihnen 
erfahrene Coaches für Ihre individuelle 
Unterstützung! Hier geht es zu dem Coaching 
& Co. Angeboten der UKE-Akademie für 
Bildung und Karriere  

     

 

 

 

 

 

     

Angebote der UKE-Akademie für 
Bildung und Karriere: 
 
Beschäftigte des UKE müssen sich täglich 
vielfältigen, beruflichen Herausforderungen 
stellen. Wir helfen gerne dabei, diesen 
Herausforderungen gerecht zu werden und 
bieten zahlreiche Entwicklungsmaßnahmen 
an, um Führungskräfte, Mitarbeitende und 
Teams gezielt im Arbeitsalltag zu 
unterstützen.. Zum Beispiel: 
„Führungskräfte als Personalentwickler, 
oder „Feedback und Kritik: Nichts leichter 
als das, oder doch nicht???  
 
Hier gelangen Sie zum Fort- und 
Weiterbildungsprogramm der ABK. 

     

 

 

 

 

 

https://access.uke.de/+CSCO+1h75676763663A2F2F766167656E6172672E6878722E7172++/informationen-aus-den-bereichen/gesch%C3%A4ftsbereiche-zentrale-dienste/uke-akademie-fuer-bildung-und-karriere/f%C3%BChrung-karriere/coaching-co/coaching-co.-das-angebot-der-uke-akademie.html
https://www.uke.de/organisationsstruktur/zentrale-bereiche/uke-akademie-fuer-bildung-karriere/fort-weiterbildung/index.html
https://www.uke.de/organisationsstruktur/zentrale-bereiche/uke-akademie-fuer-bildung-karriere/fort-weiterbildung/index.html


     

Buchtipps 
 
Personalmanagement in Zeiten von 
Demografie und Digitalisierung 
 
Wohin entwickelt sich das 
Personalmanagement angesichts der 
vielfältigen Herausforderungen unserer Zeit? 
Diese Buch zeigt Herausforderungen und 
Bewältigungsstrategien für den 
Mittelstand auf. 

     

 

 

 

 

 

     

Bildung. Perspektiven. Karriere.  
 
Die UKE-Akademie für Bildung und Karriere 
qualifiziert die berufserfahrenen Fachkräfte 
maßgeschneidert weiter, identifiziert und 
entwickelt die Führungskräfte und bildet 
Nachwuchs-Fachkräfte für das UKE aus. 
Erfahren Sie mehr über uns in unserem neuen 
ABK-Report.  

    

 

 

 

 

 

 
UKE-Akademie für Bildung und Karriere 
Martinistraße 52 - 20246 Hamburg - www.uke.de/akademie 
 
Copyright © 2018 Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf, all rights reserved 
Newsletter abbestellen   /   Datenschutzinformationen  

 

 

https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-658-21623-8.pdf
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-658-21623-8.pdf
https://www.uke.de/extern/abk/ABK-Report-2018-2/
https://www.uke.de/extern/abk/ABK-Report-2018-1/
http://www.uke.de/akademie
http://www.newsletter-abmeldung.de/testmail/?u=http://www.newsletter-abmeldung.de
https://www.newsletter2go.de/informationen-newsletter-empfaenger/
https://www.uke.de/organisationsstruktur/zentrale-bereiche/uke-akademie-fuer-bildung-karriere/index.html

