
Montag, 11. März 2024, 15 bis 17.30 Uhr,  
Online-Veranstaltung

Der Umgang mit Vielfalt ist eine Kompetenz, die besonders im Gesundheitswesen essenziell für eine gute Gesundheits-

versorgung ist. Studienergebnisse zu Rassismus und Diskriminierung zeigen jedoch auf, dass wir in diesem Bereich noch 

vor Herausforderungen stehen und Ungleichheiten sich auf die Beziehung zwischen Fachkräften und Patient:innen 

 auswirken und die Behandlung (negativ) beeinflussen können. Um diesen Herausforderungen zu begegnen, braucht es 

ein Zusammenwirken verschiedener Schnittstellen – besonders aber der Wissenschaft und Praxis. 

Das UKE beteiligt sich im vierten Jahr an den Internationalen Wochen gegen Rassismus und bringt mit diesem Online-

Fachtag Expert:innen aus Wissenschaft und Praxis zusammen. Gemeinsam diskutieren wir über aktuelle Forschungs-

ergebnisse zum Thema „Rassismus in der Gesundheitsversorgung“ und blicken auf das Potential von Projekten in der 

Praxis, um den Herausforderungen zu begegnen und die Versorgung gerechter und rassismuskritischer zu gestalten. 

Das Angebot richtet sich an alle Mitarbeitende, Studierende und Auszubildende im UKE sowie an alle Interessierte!  

Wir laden Sie herzlich ein und freuen uns auf den Austausch mit Ihnen. 

Programm  

Begrüßung

Josephine Nana Hill  (Vorstandsbeauftragte für Migration, Integration und  Anti-Rassismus)

Staatsministerin Reem Alabali-Radovan (Beauftragte der Bundesregierung für Migration, Flüchtlinge und 
Integration zugleich Beauftragte der Bundesregierung für Antirassismus) 

Joachim Prölß (Direktor für Patienten- und Pflegemanagement; Vorstandsmitglied)

Vorträge aus der Forschung

Rassismus und seine Symptome – Ergebnisse des Diskriminierungs- und Rassismusmonitors 
Tae Jun Kim (wissenschaftlicher Mitarbeiter im Nationalen Diskriminierungs- und Rassismus- 

monitor (NaDiRa), Deutsches Zentrum für Integrations- und Migrations forschung (DeZIM))

Rassismuserfahrungen von Patient:innen und Angehörigen in der Gesundheitsversorgung:  
Erste Ergebnisse der Studie RiGeV

Ksenia Meshkova (wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt  
„RiGeV – Rassismen in der Gesundheitsversorgung“, Hochschule Fulda)

Frage- und Diskussionsrunde mit dem Publikum

und den Referent:innen Ksenia Meshkova und Tae Jun Kim

Pause

Vorträge aus der Praxis

Projektvorstellung „Empowerment für Diversität – Diskriminierungsrisiken erkennen, Kompetenzen auf-
bauen, Strukturen verändern: Allianzen für eine gleich gute Gesundheitsversorgung für alle!“ 

Tuğba Yalçınkaya (Projektkoordinatorin „Empowerment für Diversität“, Charité - Universitätsmedizin Berlin)

 Empowerment für Diversität – Gemeinsam für Chancengleichheit in der Gynäkologie des UKE  
Jasmin Bliesemann Coles (Projektkoordination „Empowerment für Diversität“,  

Klinik und Poliklinik für Gynäkologie)

„United Against Racism“ – erfolgreiche Anti-Rassismus Interventionen  
aus den USA – Inspirationen für Deutschland  

Dr. Sidra Khan-Gökkaya (Beauftragte UKE, Harkness Fellow, PostDoc Harvard School of Public Health)

Frage- und Diskussionsrunde 

 für V ielfalt
Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf

Wissenschaft trifft Praxis – Anti-Rassismus im Gesundheitswesen

Onlineveranstaltung Wissenschaft trifft Praxis – Anti-Rassismus im Gesundheitswesen  
11. März 2024 | 15 bis 17.30 Uhr | via Zoom

Informationen und Anmeldung: uke.de/fachtaggegenrassismus 

Die Zugangsdaten zur Online-Veranstaltung werden am 7. März 2024 zugesandt.  

Die Akkreditierung im Rahmen der Registrierung beruflich Pflegender ist beantragt. Die Veranstaltung ist von der  
Ärztekammer Hamburg als Fortbildungsveranstaltung anerkannt.

ABK Learning Nugget für UKE-Mitarbeitende: Integration und Anti-Rassismus als Führungsaufgabe  
14. März 2024 | 14.30 bis 16 Uhr  

Informationen und Anmeldung: uke.de/integration_antirassismus" 

UKE

Informationen und Anmeldung

Dr. Sidra Khan-Gökkaya    Josephine Nana Hill    Joachim Prölß


