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	Formular zur Erfassung von Gleichstellungsdaten im Rahmen einer
Beförderung mit geplantem Ausschreibungsverzicht
	
	


Sehr geehrte Führungskraft, 
bitte füllen Sie das folgende Formular vor Erstellen des Personalantrags vollständig aus. Die Angaben dienen der Umsetzung gleichstellungsrechtlicher Vorgaben gemäß § 87 Abs. 3 Satz 2 HmbHG. Auf Basis Ihrer Angaben werden wir Ihnen eine Rückmeldung geben, ob und inwieweit eine Einbeziehung der Gleichstellung notwendig ist. Im Falle eines Einvernehmens senden Sie den Personalantrag mit Ausschreibungsverzicht (inklusive unserer Rückmeldung) weiter an den GB Personal. 
Mit freundlichen Grüßen, 
Die Gleichstellungsbeaufragten für das wissenschaftliche Personal & Studierende
 
1. Angestrebte Beförderung
· In welche Besoldungsstufe soll befördert werden?

Ä3☐       Zulage zu Ä4☐        E14☐        E15☐    

2. Geschlechtsverteilung in der angestrebten Besoldungsstufe in Ihrer Abteilung

	Geschlecht
	Absolute Anzahl 
	Relativer Anteil (%)

	Frauen 
	
	

	Männer
	
	

	Divers
	
	



3. Frauenanteil in Führungspositionen in Ihrer Abteilung
 • Anzahl der Führungspositionen insgesamt: ___
• Davon von Frauen besetzt: ___
• Frauenanteil in %: ___ % 

4. Ist die geplant zu befördernde Person   männlich ☐    weiblich☐     divers☐  ?


 Ort, Datum: _______________________                 Unterschrift: _______________________
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