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Eigenerklarung Tariftreue und Mindestlohn nach § 3 HmbVgG

Ich/Wir werde/n im Fall der Auftragserteilung das Tarifvertragsgesetz, das Arbeitnehmeriberlassungsgesetz
und andere gesetzliche Bestimmungen ber Mindestentgelte beachten (§ 3 Abs. 1 u. 2 HmbVgG).

Mein/Unser Unternehmen entlohnt seine Beschaftigten

O nach folgendem allgemeinverbindlichen Mindestlohntarifvertrag, an den es nach Arbeitnehmerentsen-
degesetz gebunden ist:

O nach folgendem Tarifvertrag:

O (ohne Auszubildende) bei der Leistungsausfiihrung innerhalb der Bundesrepublik Deutschland ein Min-
destlohn nach § 1 Abs. 2 Mindestlohngesetz (MiLoG vom 11.08.2014, BGBI. | S. 1348) in der jeweils gel-
tenden Fassung, da es keinem Tarifvertrag unterliegt (§ 3 Abs. 2 HmbVgG).

[J Mein/Unser Unternehmen beschiftigt keine Mitarbeiter und ist daher nicht an das Mindestlohngesetz
gebunden.

Im Hinblick auf die Tariftreue und den Mindestlohn habe ich folgende gesetzlichen Anforderungen zur Kennt-
nis genommen und bestatige dies mit der Einreichung meines Teilnahmeantrags:

1. Bei der Leistungsausfihrung durch Leiharbeiter bin/sind ich/wir verpflichtet dafiir zu sorgen, dass
der Verleiher seinen Beschaftigten bei der Leistungsausfiihrung das gleiche Arbeitsentgelt gewahrt
wie vergleichbaren Arbeitnehmern meines/unseres Unternehmens (§ 3 Abs. 3 HmbVgG).

2. Ich/ Wir sind verpflichtet vollstandige und pruffdhige Entgeltabrechnungen tber die eingesetzten
Beschaftigten bereithalten. Auf gesondertes Verlangen werden sie dem Auftraggeber vorgelegt und
Einblick in die Unterlagen Uber die Abfihrung von Steuern und Beitrdgen sowie die geschlossenen
Unterauftrage gewdhrt. Die Beschaftigten wurden auf die Maglichkeit solcher Kontrollen hingewie-
sen (§ 10 HmbVgG).

3. Ich/Wir sind verpflichtet bei der Leistungsausfihrung nur Unterauftragnehmer einsetzen, die sich
verpflichten, ihren Beschéftigten (ohne Auszubildende) die vorgenannten Mindestentgelte nach Ta-

rif oder Mindestlohngesetz zu zahlen und vollstdndige und priiffahige Entgeltabrechnungen bereit-
zuhalten. Ich/Wir werde/n die Einhaltung dieser Vorgaben kontrollieren (§ 5 Abs. 4 Nr. 4 HmbVgG).

Ich/Wir bestdtige/n die Richtigkeit und Vollstandigkeit der vorstehenden Eigenerklarung.

Ort, Datum Unterschrift/Stempel
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