U K Zentrales Personal- und Poolmanagement Anlage 01 zur Vereinbarung AU & PV

HAMBURG Stand: 15.05.2026

Anlage 01 zur Vereinbarung zur Arbeitnehmeriberlassung und Personalvermittlung im
UKE-Konzern

Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern
- Erklarung zu Equal Pay for Equal Work

Unter Bezugnahme auf die Senatsrichtlinie Gber die Beschaftigung von Leiharbeitnehmenden in den Beteiligungen
der Freien und Hansestadt Hamburg (Drucksache 20/5798 der Birgerschaft der FHH, Anlage 2) vom 30.10.2012
hat das Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) konzernweit sicherzustellen und dariiber den Nachweis zu
fihren, dass die Leiharbeitskrafte fir die Dauer ihres Einsatzes im UKE-Konzern mindestens das gleiche Entgelt
erhalten wie die Beschéftigten des UKE-Konzerns, die eine entsprechende Tatigkeit austben.

Hierzu ist eine schriftliche Zusicherung des Verleihers erforderlich.

Die Grundlage zur Eingruppierung in die entsprechenden Entgeltgruppen bilden die in der Modulbeschreibung
festgelegten Qualifikationsprofile (siehe Anlage 04 zur Vereinbarung zur Arbeitnehmertberlassung und Personal-
vermittlung im UKE-Konzern- Qualifikationsprofile).

Die jeweils gliltigen Entgelte der entsprechenden Tarifvertrage sind den Ubersichten auf den nachfolgenden Seiten
zu entnehmen.

Erklarung Personaldienstleister:

Name des Personaldienstleisters

Es wird zugesichert, dass Leiharbeitnehmer:innen, die im UKE-Konzern im jeweiligen Tarifvertrag-Geltungsbereich
(TVOD-K, TV VSH, TV DEHOGA NGG, TV fur die gewerblichen Beschaftigten in der Gebaudereinigung, TV KFE/ KEE -
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft) eingesetzt werden, fir die Dauer ihres Einsatzes mindestens das
gleiche Entgelt erhalten, wie die Beschaftigten des UKE-Konzerns, die eine entsprechende Tatigkeit austben.

Sofern Leiharbeitnehmer:innen neben dem Entgelt Entgeltzuschlage gemall jeweiligem Tarifvertrag-Geltungsbe-
reich (TVAD-K, TV VSH, TV DEHOGA NGG, TV fur die gewerblichen Beschéftigten in der Gebaudereinigung, TV KFE/
KEE - ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft) zustehen, wird zugesichert, dass sie die jeweilig aufgefiihrten
Zuschlage erhalten.

Ort, Datum Unterschrift / Stempel des Personaldienstleisters

Name in Druckbuchstaben
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Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern- Erklarung zu Equal Pay for Equal Work
B1€ Zentrales Personal- und Poolmanagement Stand: 15.05.2026

1 Geltungsbereich TVOD-K (UKE, Martiniklinik, Ambulanzzentrum des UKE)

Die Beschaftigten erhalten gemalR ihrer Eingruppierung folgende Stundenentgelte gemaR TVOD-K sowie neben
dem Stundenentgelt Zeitzuschlage fir Sonderformen der Arbeit (§8 TVOD-K).

Die jeweilige Eingruppierung sowie die Entgelte sind der nachfolgenden Ubersicht zu entnehmen:

Modul | Qualifikation/Arbeitsfelder Entgeltgruppe

A Angestellte fir Textverarbeitung 4

A Sekretariate, Medizinische Schreibkrafte, Aufnahmekrafte 7

A Debitorenbuchhaltung, Entgeltabrechnung, Kodierfachkrafte 8

G IT-Anwendung 9b
Bl MFA, ZMFA 6

B2 | MTA, MTF, MTLA, PTA Ab 7
B3 Study Nurse / Studienassistenz 9b
B4 MTRA Ab 8
C1 Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) mit BE < 3 Jahre - Normal- P7

pflegestation
C2 Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) mit BE > 3 Jahre - Normal- p7

pflegestation
D1 Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) mit fachspez. BE < 3 Jahre P8
ohne FWB — ZNA / Stroke Unit / Onkologie inkl. KMT / PACU
D2 Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) mit fachspez. BE > 3 Jahre P8
ohne FWB - ZNA / Stroke Unit / Onkologie inkl. KMT / PACU
D3 Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) mit FWB tber 600 Stunden - | P9
diverse Fachbereiche auler ITS / pad. ITS
11 Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) mit fachspez. BE < 3 Jahre P8
ohne FWB - Intensiv / Padiatrische Intensiv
12 Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) mit fachspez. BE > 3 Jahre P8
ohne FWB - Intensiv / Padiatrische Intensiv
[} Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) mit FWB - Intensiv / Padiatri- | P9
sche Intensiv

El Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) — OP / Anasthesie P8
E2 Pflegefachperson (ehemals GKP/GKKP) mit FWB — OP / Andsthesie P9
E3 OTA / ATA P8
E4 Hebamme mit mind. 3-jahriger Ausbildung P11
F1 Pflegehelfer:in P5
F2 Gesundheits- und Krankenpflegehelfer:in P6
Gesundheits- und Pflegeassistent:in
R1 Rettungssanitater:in / Notfallhelfer:in P5
R2 Notfallsanitater:in / Rettungsassistent:in P6
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Zentrales Personal- und Poolmanagement

Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern- Erklarung zu Equal Pay for Equal Work

Stand: 15.05.2026

Arbeitnehmerbruttolohn ab 01.05.2026 pro Monat je nach Berufserfahrung,
Basis 38,5 Std./Woche, siehe TV6D-K:

Tabelle TVSD VKA
Anlage A
giiltig ab 1. Mai 2026
{monatlich in Euro)

Entgelt-| giufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufes | Stufes

 gruppe
15 | 5827.86 | 6.208.96 | 6634.05 | 7.214.39 | 7.811.37 | 8204 11
14 | 529827 | 564335 | 6.004.01 | 659412 | 715157 | 755178
13 | 490111 | 527932 | 570087 | 617731 | 672738 | 7.025,87
12 | 441570 | 485091 | 535050 | 592382 | 6.586,00 | 6900,18
11 | 426064 | 466992 | 504603 | 545410 | 601256 | 632677
10 | 412453 | 443816 | 479469 | 518137 | 561195 | 575335
9c | 401072 | 420050 | 459476 | 492261 | 527505 | 550770
ob | 377984 | 403901 | 420356 | 469055 | 497911 | 531337
9a | 365861 | 387794 | 400767 | 458677 | 469743 | 497907
8 | 348640 | 369729 | 384336 | 399240 | 415350 | 423097
7 | 320498 | 353794 | 368269 | 382876 | 3.969.05 | 404524
6 | 324030 | 344025 | 358046 | 371922 | 3.855550 | 3.92620
5 | 312408 | 331804 | 344905 | 358778 | 371670 | 378333
4 | 299417 | 319045 | 335514 | 345766 | 356017 | 3.620.20
3 | 295313 | 316420 | 321557 | 333299 | 3.421.10 | 3501 81
2 | 276754 | 297532 | 302712 | 310104 | 326352 | 343349
1 253455 | 256883 | 261169 | 265164 | 275450

Tabelle TVGD VKA
Anlage E (Pflegedienst)
giiltig ab 1. Mai 2026
{monatlich in Euro)

_Z'::%";; Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufes | stufes
P16 524004 | 541590 | 598376 | 664571 | 693770
P15 513220 | 529323 | 569560 | 6.177.16 | 6.361.06
P14 501353 | 517059 | 556322 | 6.096.68 | 6.194.02
P13 489478 | 504794 | 543082 | 570728 | 5778.68
P12 465722 | 480261 | 516604 | 538929 | 549313
P11 441971 | 455730 | 490127 | 512969 | 523354
P10 418440 | 431238 | 467542 | 485063 | 496096
P9 309239 | 418440 | 431238 | 455850 | 466242
P8 370121 | 386280 | 407558 | 424792 | 448898
P7 351030 | 370121 | 399833 | 4.149.60 | 430540
P6 | 301249 | 318741 | 336347 | 3737.95 | 383341 | 401341
P5 | 290718 | 314633 | 321662 | 333400 | 342222 | 362925
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Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern- Erklarung zu Equal Pay for Equal Work
B1€ Zentrales Personal- und Poolmanagement Stand: 15.05.2026

Zulagen fiir Krankenpflegepersonal

Bezeichnung Voraussetzungen Betrag/monatl. | SAP-Lohnart

§ 23 TVU-VKA i.V.m. dem TV zu § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ sowie aus Protokollerkldrung Nr. 1 und 2 Teil B Abschnitt XI Nr. 1
bzw. Protokollerklarung Nr. 5 der Anlage 1 Entgeltordnung zum TV3D-K
Bei Eingruppierungen ab 1.7.17 Anwendung grundsétzlich nur noch fur Beschaftigte in den Entgeltgruppen P5 bis P9:

Anésthesie- bzw. OP- Krankenpflegepersonal mit zeitlich Uberwiegendem Einsatz in den Bereichen OP oder 46,02 € 1457

Zulage Andsthesie.

Intensivzulage Zeitlich Uberwiegende Pflege von Patienten in Einheiten der Intensivmedizin (d.h. Stationen flr 4T34
Intensivbehandlungen und Intensiviiberwachung sowie VWachstationen, die fiir die 100,00 € (a‘mr_ig;;gg
Intensivbehandlungen und Intensiviiberwachung eingerichtet sind) ermittelt)

Infektionszulage Zeitlich Gberwiegende Grund- und Behandlungspflege bei 46,02 € 4T28

an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patienten (wie z.B. Tuberkulose-Patienten), die
wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen Infektionsabteilungen oder Infektionsstationen
untergebracht sind

Psychiatriezulage Zeitlich Uberwiegende Grund- und Behandlungspflege bei 46,02 € 1456
Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-door-system) psychiatrischen
Abteilungen oder Stationen.

Auf Pflegerinnen und Pfleger in Psychiatrien und psychiatrischen Krankenh&usern oder
Einrichtungen, die in Entgeltgruppe P 8 eingruppiert werden, findet diese Zulagenregelung
grundsétzlich keine Anwendung mehr.

Allerdings finden folgende Besitzstandsregelungen fiir Beschéftigte Anwendung, sofern sie

bereits am 30.06.2017 beschéftigt waren:

Nach Héhergruppierung gem. § 29b Abs. 1 TVU-VKA aus den Stufen 3, 4 oder 5 der

Entgeltgruppe P 7 in die Entgeltgruppe P 8 hdhergruppiert werden, erhalten auch in der

Entgeltgruppe P 8 Besitzstande

- fir die Dauer des Verbleibs in der Stufe 2 der Entgeltgruppe P 8 bei H6hergruppierung 46,02 € 1456
aus der Stufe 3 der Entgeltgruppe P 7,

- fir die Dauer des Verbleibs in der Stufe 4 der Entgeltgruppe P 8 bei H6hergruppierung
aus der Stufe 4 der Entgeltgruppe P 7,

- fir die Dauer des Verbleibs in der Stufe 5 der Entgeltgruppe P 8 bei H6hergruppierung
aus der Stufe 5 der Entgeltgruppe P 7

die monatliche Zulage in Hohe von 46,02 Euro, bei Erflillung der eingangs erwéhnten
Tatbesténde.

Fur die Dauer des Verbleibs in der Stufe 5 im Anschluss an die Stufenlaufzeit der Stufe 4 der
Entgeligruppe P 8 bei Hohergruppierung aus der Stufe 4 der Entgeltgruppe P 7 erhalten die bzw. 23,01 € 1230
Beschéftigten unter den sonstigen Voraussetzungen des Satzes 1 eine monatliche Zulage in
Héhe von 23,01 Euro.

« Pflegepersonen in psychiatrischen Krankenh&ausern (Heil- und Pflegeanstalten) oder

Psychiatrie-Zulage psychiatrischen Kliniken, Abteilungen oder Stationen, 15,34 € 1254

» Pflegepersonen in neurologischen Kliniken, Abteilungen oder Stationen, die sténdig
geisteskranke Patienten pflegen,

Auf Pflegerinnen und Pfleger in Psychiatrien und psychiatrischen Krankenh&usern oder
Einrichtungen, die in Entgeltgruppe P 8 eingruppiert werden, findet diese Zulagenregelung keine
Anwendung.

Geriatriezulage Zeitlich liberwiegende Grund- und Behandlungspflege bei 46,02 € 1456
Kranken in geriatrischen Stationen oder Abteilungen

Gelahmten-/MS-Zulage Zeitlich Uiberwiegende Grund- und Behandlungspflege bei 46,02 € 1456
geldhmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patienten

Transplant-Zulage Zeitlich Uberwiegende Grund- und Behandlungspflege bei 46,02 € 1456
Patienten nach Transplantationen innerer Organe oder von Knochenmark

AlDS-Zulage Zeitlich liberwiegende Grund- und Behandlungspflege bei 46,02 € 1456
an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten

Chemo-/Strahlenzulage Zeitlich iberwiegende Grund- und Behandlungspflege bei 46,02 € 1456
Patienten, bei denen Chemotherapien durchgefiihrt oder die mit Strahlen oder mit inkorporierten
radioaktiven Stoffen behandelt werden

In Anlehnung an diese tariflichen Erschwernistatbestdnde wurde folgende Belastungszulage im UKE fir die Dauer ab 01.10.2020 auf unbestimmte Zeit
festgelegt:

Belastungszulage ZNA u. | Zeitlich {iberwiegende Grund- und Behandlungspflege an unterschiedlichen Patienten, wobei 46,02 € 1456
Notaufnahme Kinder nur in Kumulation dabei mehr als 50 % anfallende Erschwernisse im Sinne cer
UKE Protokollerkl&rung Nr. 1 in Teil B Abschnitt XI Nr. 1 der Anlage 1 Entgeltordnung zum TVé&D-K

gegeben sind (z.B. geldhmte Patienten, infektidse Patienten u.a.). Dann ist flr Beschéftigte in
den Entgeltgruppen P5 bis P9 eine Belatungszulage zu erbringen.
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Zentrales Personal- und Poolmanagement

Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern- Erklarung zu Equal Pay for Equal Work

Stand: 15.05.2026

Regelungen aus dem TVSD-K:

pflegegesetzes und iiberwiegender Ubertragung dieser Tétigkeit eine mtl. Zulage i.H.v. 35 €
(vgl. Anlage 2).

Auch die Berufsgruppen Hebammen/Entbindungspfleger und Medizinisch-technische
Assistenzen erhalten fir die Dauer der Ausiibung von Praxisanleitertdtigkeiten in analoger
Anwendung der flr die Krankenpflegepersonen anzuwendenden Tatbesténde die Zulage i.H.v.
35 €, langstens bis zu einer tarifvertraglichen Regelung flr diese Berufsgruppen’.

Soweit fir die Berufsgruppen der Hebammen/Entbindungspfleger, der Physiotherapeuten, der
Diétassistenten und der (zahn-)medizinischen Fachangesteliten fir die Dauer der Auslibung von
Praxisanleitertatigkeiten in analoger Anwendung der fir GKP bis 30.06.17 anzuwendenden
Tatbesténde eine dbertarifliche Zulage i.H.v. 80, € zugesagt ist, verbleibt es fiir die Dauer der
unverandert auszuiibenden Tatigkeit bei dieser zugesagten Zulage. Die Zulage nach § 15 Abs.
2.8 Satz 3 TV6D-K wird zudem gezahit.

Stationsleitungszulage Beschaftigte, denen die Leitung einer Station Ubertragen worden ist, soweit im gleichen 60,00 € 4KB I
gem. § 15 Abs. 2.8 Zeitraum keine anderweitige Funktionszulage gezahlt wird oder eine héhere als die tariflich (imIT 8)
TVED-K zustehende Eingruppierung vereinbart ist bzw. ein hdheres Stufenentgelt als das tariflich

ﬁntsrere&%e;%degﬂbw zustehende gezahlt wird. In diesen Fallen werden die gezahlten Betrédge auf die

schni irer i i § i i

Landesbezil. UTV) Stationsleitungszulage angerechnet. Eine kumulative Zahlung erfolgt nicht.

Fachweiterbildungs- Beschéftigte mit einer staatlich anerkannten, siner gem. DKG-Richtlinie anerkannten, einer vom 100,00 € 4K0O86

zulage nach § 15 Abs. Arbeitgeber anerkannten oder einer von groRen Fachgesellschaften anerkannten E%ﬁﬁﬁ;ﬂg

2.6 TV6D-K Fachweiterbildung (min. 600 h) erhalten auf schriftlichen Antrag (siehe Anlage 4) mit Nachweis Zuordnungsnummer

(Entsprechend dem § 1 des erfolgreichen Abschlusses der Qualifikation und bei entsprechender Tétigkeit™ eine mil. \mw 1_4;10\%/“ der

posennitC Zirer 20 Zulage. Vorausgesetzt die Qualifikation bezieht sich auf Bereiche der Gesundheits- und e

andesbezirkl. UTV) . . . . erfassenz.B.
Krankenpflege, medizinisch-techn. Assistenzberufe, Therapie oder Zahnmedizin. .FWB Endoskopie*

Zulage flr anerkannte Beschéftigte mit einer im Tarifvertrag abschliefend aufgefithrten, anerkannten 35,00€ 4K06

Zusatzqualifikation nach | Zusatzqualifikationen (min. 200 h) erhalten auf schriftichen Antrag (siehe Anlage 4) mit E‘rﬁrﬂggﬁqﬂ;‘;ﬂg

§ 15 Abs. 2.7 TV6D-K Nachweis des erfolgreichen Abschlusses der Qualifikation und bei entsprechend lbertragener Zuordnungsnummer

(Entsprechend dem § 1 Tétigkeit” eine mtl. Zulage. Die Qualifikation muss sich auf Bereiche der Gesundheits- und m IT 14 d\lemf:rt der

posennt ;,ﬁ"iﬁ: Krankenpflege, medizinisch-techn. Assistenzberufe, Therapie oder Zahnmedizin beziehen. satzqualfikation
Diese Zulage wird nur einmal und nicht kumulativ mit der Fachweiterbildungszulage nach § 15 Bobath®
Abs. 2.6 TV8D-K erbracht.

Allgemeine Pflegezulage | An Pflegekréfte, die ein Tabellenentgelt gemé&R Anlage E zum TVSD-K erhalten, wird seit 31“;%”5;”; 1461
01.03.2021 eine monatliche allgemeine Pflegezulage erbracht. Diese Zulage nimmt an ' o RO W
allgemeinen Entgelterhéhungen teil. ab 01.05.20%6 )

141,82 €
* Die entsprechende Ubertragene Tatigkeit, fur die die erworbene Fachweiterbildung bzw. Zusatzqualifikation erworben
wurde, muss grundsatzlich min. einem Umfang von 50 % entsprechen
§ 2 Abs. 2 Ausbildungs- und PriifungsVoO fiir die Berufe in der Krankenpflege:
GKP sowie OTA, die als Praxisanleiter eingesetzt werden ab 01.07.17 in EG P8 eingruppiert 4K06
Praxisanleiterzulage und erhalten gem. § 15 Abs. 2.8 Satz 3 TV6D-K bei Praxisanleitungen im Sinne des Kranken- 35.—-€ Bitte erganzend

unter dem Feld
Zuordnungsnummer
im [T 14 die Art der
Zusatzqualifikation
erfassen:
JPraxisanleiter”

In Anlehnung an den TV8D-K-Tatbestand der 0.a. Fachweiterbildungszulage ist folgende Zulage im Rahmen der Einzelfallentscheidung im UKE zugelassen:

Fachweiterbildungs-
zulage nach dualem
Studiengang Pflege

mit Examen als GKP und
gleichzeitigem
Bachelorabschluss”

In Anlehnung an die Fachweiterbildungszulage nach § 15 Abs. 2.6 TV8D-K kann im Rahmen
einer Einzelfallentscheidung fiir GKP s in der Pflege, die eine duale Ausbildung absolviert haben
und somit auch den staatlich anerkannten Bachelor (B.A. bzw. B.Sc.) im Studiengang Pflege
erworben haben, diese Zulage bei Auslibung entsprechender Tatigkeiten in Analogie
zugesprochen werden.

100,00 €

4KO7
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Zentrales Personal- und Poolmanagement

Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern- Erklarung zu Equal Pay for Equal Work

Stand: 15.05.2026

UKE Sonderregelungen

Study-Nurse-Zulage

Umgang mit den anzuwendenden Tatbestdnden bei Ubertragung von befristeten Tatigkeiten als

Zulage fiir Pool- Fur die Dauer des facheriibergreifenden Einsatzes im Intensivbereich, soweit eine Fortbildung Zulage i.H.d. aUse
Pflegekrafte im im Intensiv-Bereich abgeschlossen wurde und der Nachweis Uber eine mindestens 4-jéhrige Differenz zw. (Betrag wind autom
. () Berufserfahrung als Intensiv-Pflegekraft in mehr als einem Aufgabenbereich erbracht wurde Endgrundver- berechnet)
Intensiv Bereich (Grundlage: Schreiben des Personalamts vom 04.11.1996). gl'.'ltung EGP9zu
EG P10
Nach

Giinstigkeitsprinzip:

Eingabe Uber

Studienassistent/in bzw. Studienkoordinator/in Zulage nach E 8 IT 509
-siehe Anlage 08 zur SOP 2.4.2.14- (ehemals Ve/1b) | (hdherwertige
Zulage nach E 9b Tatigkeit)
(ehemals Vb/1a)
In Analogie zu den tariflichen sog. ,Spezialbereichen” gemafR Nr. 4a der Protokollerkldrungen Zulage Differenz Eingabe (iber
Spezialzulage fir zum Besonderen Teil, Abschnitt X1 Beschéftigte in Gesundheitsberufen wird Beschéftigten der von P7 IT 509
examinierte Pflegekréfte | BNK-Station bei Auslibung entsprechender Pflegetatigkeiten ab dem 01.09.2022 sine (Eingruppierung) (hoherwertige
der BNK Station (ZIM) .Spezialzulage” in Hohe der stufengleichen Differenz der Eingruppierungsentgeltgruppe P7 zur | zurP 8 Tatigkeit
. gkeit)
Entgeltgruppe P8 gezahit. (stufengleich)
Arbeitseinsétze im Krankenpflegepersonal, welches Tatigkeiten im BZH| ausibt und diese Stunden Uber die Uberstunden- 4U81
Behandlungszentrum vertraglich vereinbarte Arbeitszeit hinaus abgeleistet, kann die dort geleisteten Stunden vergltung
fur hochansteckende unmittelbar als Uberstunden incl. Uberstundenzeitzuschldge im Sinne des § 8 Abs. 1 TV8D-K +
Erkrankungen abrechnen. Fir diese im BZHI anfallenden unstidndigen Beziige ist ein separater | Uberstundenzeit- 4U57
(BZHI) und Stundennachweis mit entsprechender Kostenverteilung fir die systemische Erfassung zuschlag
~Sondersituationen® einzureichen. = ,ausgesetzt, befindet sich derzeit in Abstimmung mit dem NPR (Regelung im
Zusammenhang mit DV BZHI)"
Des Weiteren kann durch Beschluss des (zustdndigen) Vorstands in besonderen
Behandlungssituationen fur die gesamt geleisteten Stunden ebenso verfahren werden.
Zulage Psychiatrie filr Beschéftigte (ohne Arzte) unter dem Geltungsbereich des TVED-K in dem Zentrum
Beschéftigte auf der Psychosoziale Medizin auf der Station PA EG und seit Juni 2025 der KJP-Akutstation 4L5D
Station PA EG a) mit zeitlich Gberwiegender Grund- und Behandlungspflege bei Kranken auf dieser 4951 € (Betrag wird
und KJP Akutstation') Station oder ’ automatisch
b) die Uberwiegend mit geisteskranken Patienten auf dieser Station Umgang haben. ermittelt)
Die Zulage wird fUr die Dauer der bestehenden Erschwernisse auf dieser Station gezahit.
Allgemeine Zulage fir Pflegekréfte, die nach Anlage E der Entgeltordnung (Tabellenentgeltbezug flir Beschéftigte in 1458
Beschéftigte der Pflege) in eine der Entgeltgruppen P5 bis P16 eingruppiert sind, erhalten mit Wirkung ab 2500 € (Betrag wird
(Eingruppierung 01.05.2020 eine nicht dynamische Zulage in Hohe von 25 € mtl. unter analoger Betrachtung der ' automatisch
Anlage E) " von der VKA aulerhalb Hamburgs getroffenen Regelung im TV6D-K ermitielt)
Poolzulagen UKE Ab 01.04.2024
Pflegepool (Flexsystem): | Beschéftigte des UKE-Pflegepools, die unabhéngig von der Fachrichtung zentrumsibergreifend
auf allen medizinischen Stationen des UKE kurzfristig zur Kompensation eines akuten Ausfalls
eingesetzt werden und somit permanent Aushilfsfunktion wahrnehmen:
1. Eingabe
1. Basismodul Flex 1. Basismodul Flex = Zulage in Héhe der Differenz der Eingruppierung in die EG P7 und der 1. Zulage nach | Uber IT 509
EG°P8 ] (hdherwertige
Tatigkeit)
2. Flexmodule je nach Bereitschaft fur zeitliche und értliche Flexibilitdt = pauschale Zulage fur:
a) Friihdienste (FD) 2a) 20,00 € 2a) 9PL1
2. Flexmodule b) Spatdienste (SD) 2b) 50,00 € 2b) 9PL2
¢) Nachtdienste (ND) 2c) 20,00 € 2c)9PL3
d) Dienste an Wochenenden 2d) 50,00 € 2d) 9PL4
e) Dienste im GKJ/ZfO 2e)50,00€ 2e) 9PL5
f) Dienste auf den Uberwachungsbereichen der Stationen 7H, 7i, H4a, H4b, C4a, Céa, C6b, 2f) 50,00 € 2f) 9PL6
K1b, Kic, 5D Strake Unit, Dialyse, PA EG und KJP Akut, Zentrale Notaufnahme (ZNA), 2g) 50,00 € 2g) 9PL7
Kindernotaufnahme 2h) 50,00 € 2h) 9PL8
g) Dienste in mind. 7 verschiedenen Bereichen 2i) 60,00 € 2i) 9PL9
h) Dienste in mind. 12 verschiedenen Bereichen
i) Dienste in mind. 20 verschiedenen Bereichen (Eingabe im
IT 8, Betrag
Die Zulagen sind teilzeitabhéngig wird
automatisch
s. Details im Einzelnen in der Dienstvereinbarung UKE Pflegepool & Flexsysteme mit dem ermittelt)
Personalrat fiir das nichtwissenschaftliche Personal am UKE vom 01.10.2025, zu finden im
Intranet auf den Seiten des Geschéftsbereiches Recht > Dienst- &
Konzernbetriebsvereinbarungen > Organisation/Personal
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Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern- Erklarung zu Equal Pay for Equal Work

Stand: 15.05.2026

Flex-Dienst-Zulage

Ab 01.04.2024

Fflegefachpersonen, Gesundheits- und Krankenpfleger:innen (inkl. Dialyse) Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger:innen, Pflegefachpersonen, Krankenpflegehelfer:innen,
Altenpfleger:innen, Hebammen und Entbindungspfleger, Erzieher:innen im Pflege- und
Funktionsdienst im Psychosozialen Zentrum sowie im Zentrum fir Geburtshilfe, Kinder- und
Jugendmedizin, Medizinische Fachangestellte (MFA), Funktionsdienst, ZMFAs und weiteres

Assistenzpersonal in den Ambulanzen, Auszubildende im Pflege- und Funktionsdienst (sofern Auszahlung
es nicht aus Sicht der Ausbildung erforderlich ist) mit entsprechenden Téatigkeiten auf im Februar
bettenflihrenden Stationen, der Zentralen Notaufnahme (ZNA).der Kindernotaufnahme, sowie in .00 % des auf des auf die
den Zentralambulanzen (ZAMB), die in der direkten klinischen Versorgung und ihrer jeweiligen eine Stunde Sammlung
Station etc. fest zugeordnet sind, entfallenden des
und Anteils des Einspringens
im laufenden Jahr mehr als drei vollsténdige Dienste auf einer anderen Station als der Tabellenentgelts Eolﬁenden
Stammstation/ Stammgruppe Gbernehmen (mit Makro ,Flexdienst” im Dienstplan dokumentiert). der Stufe 3 der af res,

zum Zeitpunkt Z?;gg:nzu
Ubernommene Dienste auf sog. Partnerstationen werden diesen temporéren Versetzungen der Auszahlung Zeitpunkt ein
nicht hinzugezéhit. Jewelligen aktives

Entgeltgruppe Beschaéftigun
Ausgenommen sind im Ubrigen Poclbeschaftigte, Pilegehelfer:innen, Praxisanleitungen, gsverhaltnis
Leiharbeit/ Zeitarbeitende sowie Leitungen und Stellvertretungen. besteht

s. Details im Einzelnen in der Dienstvereinbarung UKE Pflegepool & Flexsysteme mit dem
Personalrat fir das nichtwissenschaftliche Personal am UKE vom 01.70.2025, zu finden im

Intranet auf den Seiten des Geschéftsbereiches Recht > Dienst- &
Konzernbetriebsvereinbarungen > Organisation/Personal

Oben bezeichnete Zulagen die mit 7 gekennzeichnet sind, basieren auf den in § 17 Abs_4 1 TV8D-K definierten tariflichen Tatbestianden und dient zur Deckung des Personalbedarfes und zur Bindung
von vorhandenen Fachkraften.

R Zulagen fiir Beschéftigte neben Krankenpflegepersonal nach TV6D-K
(vgl. § 23 TVU-VKA i.V.m. Tarifvertrag Uber die Gewahrung von Zulagen geméan § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ MTV Angestelite)

Bezeichnung Voraussetzungen Betrag/monatl. SAP-Lohnart
Desinfektionszulage Beschéftigte, die regelmagig und nicht nur in unerheblichem Umfang Desinfektionsarbeiten - mit 10,23 € 1600
Ausnahme der Schadlingsbekédmpfung - austiben
Zulage Beschéftigte, die bei Arbeiten mit gesundheitsschédigenden, &tzenden oder giftigen Stoffen der 12,78 € 4725
Gesundheitsgefdhrdende | Einwirkung dieser Stoffe ausgesetzt sind, wenn sie im Kalendermonat durchschnittlich (ehem. 1255)
Stoffe mindestens 1/4 der regelméanigen Arbeitszeit in R&umen oder mindestens 1/3 der regelmaRigen
Arbeitszeit im Freien dieser Einwirkung ausgesetzt sind
Zulage Beschéftigte, die regelmafig und nicht nur in unerheblichem Umfang Versuchstiere in 12,78 € 4725
Versuchstierhaltung wissenschaftlichen Anstalten, Lehr-, Versuchs- oder Untersuchungsanstalten pflegen, wenn sie (ehem. 1235)
bei der Pflege der Tiere mit diesen in unmittelbare Beriihrung kommen
Psychiatrie-Zulage « Beschéftigte in psychiatrischen oder neurologischen Krankenhéusern, Kliniken oder 15,34 € 1254
Abteilungen, die im EEG-Dienst oder in der Réntgendiagnostik sténdig mit geisteskranken
Patienten Umgang haben,
« Beschéftigte der Krankengymnastik, die Gberwiegend mit geisteskranken Patienten Umgang
haben,
« sonstige Beschéftigte, die stindig mit geisteskranken Patienten zu arbeitstherapeutischen
Zwecken zusammenarbeiten oder sie hierbei beaufsichtigen.
Sektionszulage Beschéftigte, die regelmaRig und nicht nur in unerheblichem Umfang als Sektionsgehilfen in der 15,34 € 1650
Human- oder Tiermedizin tétig sind
Zulage Beschaftigte, die in Leichenschauhdusern oder in Einrichtungen, die die Aufgaben von 12,78 € 4725
Leichenversorgung Leichschauhdusern zu erflillen haben, Leichen versorgen oder herrichten (ehem. 1255)
Beschéftigte, die in Kihlh&usern, Kihirdumen oder Kihiwagen im Kalendermonat
Zulage Kihlraum durchschnittlich pro Arbeitstag mindestens zwei Stunden arbeiten (sind diesen Personen 12,78 € 4725
Arbeiter unterstellt, richtet sich die Zulage nach den fiir Arbeitern geltenden Bestimmungen) (ehem_1255)
Entféllt ab 01.07.2017 fir Neueinstellungen und bei Umgruppierungen
Programmiererzulage Lediglich Weiterzahlung als Besitzstand solange anspruchsbegrindende Tatigkeit unveréndert 23,01 € 1500
ausgeubt wird und keine Héhergruppierung nach § 29b TVU-VKA erfolgt (besondere
Stufenregelung)
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Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern- Erklarung zu Equal Pay for Equal Work
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Entfallt ab 01.07.2017 bei Neueinstellungen und bei Umgruppierungen
Technikerzulage Lediglich \Weiterzahlung als Besitzstand solange anspruchsbegriindende Tétigkeit unveréndert 23,01 € 1260

ausgeubt wird und keine Héhergruppierung nach § 29b TVU-VKA erfolgt (besondere

Stufenregelung)

Tarifliche Zulage fiir Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst nach TV6D-K
(vgl. § 1 Abs. 6 der Anlage zu § 101 TV-AVH mit den MaRgaben des Landesbezirkl. UTV)

Bezeichnung Voraussetzungen Betrag/monatl. SAP-Lohnart
SuE-Zulage Beschaftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV i.V.m. Teil C Abschnitt Il Ziffer 10 der Anlage 130,00 € bzw. 0617 bzw.

1 - Entgeltordnung in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind (= 130 €) 180 € 0618 flr den

Mitarbeiterkreis

Beschéftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV i.V.m. Teil C Abschnitt |l Ziffer 10 der Anlage MN

1 - Entgeltordnung in einer der Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie S 14 oder S 15 bei (imIT 8

Tétigkeiten der Fallgruppe 3 eingruppiert sind (= 180 €) Betrag wird

automatisch emmittelt)
Version Anderungen gegeniiber der letzten Fassung: Autor
Praxisanleiterzulage: Klarstellung bzgl. der Berufsgruppen,
11/2025 Herausnahme der Hebammenzulage aufgrund auflésender | GrundsatzPersonalrecht (UR)
Bedingung bzw. tariflicher Anderungen
11/2025 Ergénzung der Zulage PAEG fur die KJP Akutstation Grundsatz Personalrecht (TR)
lzull Flex-Dienst-Zulage: A i |

01/2026 Poolzulagen/Flex-Dienst-Zulage: Anderungen im Zusammenhang GrundsatzPersonalrecht (UR)

mit der Verléngerung der Dienstvereinbarung

Die Beschaftigten erhalten neben dem Stundenentgelt Zeitzuschlage fir Sonderformen der Arbeit (§8 TVOD-K)

Zeitzuschlag Zuschlag je Stunde
Sonntagsarbeit 25%
Feiertagsarbeit 35%
Arbeit am 24.12. und 31.12. jeweils ab 6.00 Uhr 35%
Arbeit an Samstagen von 13.00 bis 21.00 Uhr 20 %
Nachtarbeit von 21.00 Uhr bis 6.00 Uhr 20 %
Uberstunden Gber 38,5 Stunden / Woche 30%
Einspringen bzw. Schichtwechsel innerhalb von 24 Stunden 30 %

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage wird nur der jeweils héchste berechnet, ausgenommen hiervon sind
die Zuschlage fiir Uberstunden und Nachtarbeit.

Die Beschaftigten erhalten fiir Rufbereitschaft folgende Vergiitung:

Rufbereitschaft < 12 Stunden (stundenweise Rufbereitschaft) je Stunde
Rufbereitschaftsentgelt 12,5%
Rufbereitschaft > 12 Stunden je Tag

ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt.

Flr die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale berechnet. MaRgebend fir die Bemessung der Pauschale

Montag bis Freitag

das Zweifache

des vereinbarten Stundensatzes

Samstag/ Sonntag/ Feiertag

das Vierfache
des vereinbarten Stundensatzes

Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft

je Stunde

Zeit

jeder
erforderlichen Wegezeiten (auf eine volle Stunde gerundet)

einzelnen Inanspruchnahme einschlielRlich  der hierfr

130 %

zzgl. etwaiger Zeitzuschlage
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Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern- Erklarung zu Equal Pay for Equal Work
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Schichtzulage und Wechselschichtzulage
Schichtzulage nach § 7 Abs. 2 TV KAH / TV- Arzte KAH bzw. § 8 Abs. 6 Satz 1 TV KAH / TV- Arzte KAH: 100,00 €
Wechselschichtzulage nach § 7 Abs. 1 bzw. § 8 Abs. 5 Satz 1 TV6D/VKA bzw. TV-Arzte/VKA: 250,00 €

Jahressonderzahlung (,, Weihnachtsgeld”) fir Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung gemalk §20 TV6d-K unter Berlcksichtigung der dort stehenden Vorausset-
zungen:

Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung
(520 TV6d-K) ab 01.01.2026.

in den Entgeltgruppen 1 bis 15 85,00 %
in den Entgeltgruppen P 5 bis P 8 90,00 %
in den Entgeltgruppen P 9 bis P 16 85,00 %

Jahressonderzahlung (,Leistungsentgelt) in Hohe von 12 % vom zustehenden Tabellenentgelt des Monats Sep-
tember gemal §18 TvoD-K unter BerUcksichtigung der dort stehenden Voraussetzungen.

2 Geltungsbereich TV DEHOGA NGG (KGE/Klinik Gastronomie Eppendorf
GmbH)

Die Beschaftigten erhalten gemald ihrer Eingruppierung folgende Stundenentgelte gemall TV DEHOGA NGG sowie
neben dem Stundenentgelt Zeitzuschlage bei besonderer Lage der regelmaRigen Arbeitszeit (§ 3 TV DEHOGA).

Die jeweilige Eingruppierung sowie die Entgelte sind der nachfolgenden Ubersicht zu entnehmen:

Modul | Qualifikation/Arbeitsfelder Entgeltgruppe

H1 gewerbliche Hilfskraft ohne fachspezifische Ausbildung | BG 2 + Ubertarifliche AG-Zulage

H3 gastronomische Hilfskraft fir Tatigkeiten, die geringe | BG 2 + Ubertarifliche AG-Zulage
fachliche Kenntnisse erfordern
H5 gastronomische Hilfskraft fir Tatigkeiten, die fachliche | BG 3 + Ubertarifliche AG-Zulage
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern
H7.1 | gastronomische Fachkraft mit abgeschlossener Berufs- | BG 5 + Ubertarifliche AG-Zulage
ausbildung - Service
H7.2 | gastronomische Fachkraft mit abgeschlossener Be- BG 8 (AT) + Ubertarifliche AG-Zulage
rufsausbildung - Kiiche
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Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern- Erklarung zu Equal Pay for Equal Work
B1€ Zentrales Personal- und Poolmanagement Stand: 15.05.2026

Arbeitnehmerbruttolohn pro Monat ab 01.01.2026:

Entgelte

Monatsteiler in Std. 173

Wochenstunden 40
Eingruppierung Tarifentgelt ab 01.01.2026: Stundensatz ab 01.01.2026:
BG1 2.533,00 € 14,64 €
BG2 2.600,00 € 15,03 €
BG3 2.905,00 € 16,79 €
BG4 2.950,00 € 17,05 €
BG5S 3.085,00 € 17,83 €
BG6 3.215,00 € 18,58 €
BG7 3.400,00 € 19,65 €
BG8 frei verhandelt frei verhandelt
Fachkraft mit abgeschlossener Ausbildung - Kiiche (K6che) — wir noch verhandelt / Stand: 08.11.2024
BG 8 \ 3.360,00 € | 19,42 €

Die Beschaftigten erhalten neben dem Stundenentgelt Zeitzuschldge bei besonderer Lage der regelmaRigen
Arbeitszeit (§ 3 TV DEHOGA).

Zeitzuschlag Zuschlag je Stunde
Nachtarbeit von 24.00 Uhr bis 7.00 Uhr 15 %
Uberstunden ab der 174. Stunde/ Monat 25%
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Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern- Erklarung zu Equal Pay for Equal Work
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3 Geltungsbereich TV VSH (KLE Klinik Logistik & Engineering GmbH)

Die Beschaftigten erhalten gemal ihrer Eingruppierung folgende Stundenentgelte gemaR TV VSH sowie neben dem
Stundenentgelt Zeitzuschlage bei besonderer Lage der regelmaRigen Arbeitszeit (§ 5 TV VSH).

Die jeweilige Eingruppierung, die Monatsentgelte und Zeitzuschlage sind der nachfolgenden Ubersicht zu entneh-
men:

Modul Qualifikation/Arbeitsfelder Entgeltgruppe
H1 gewerbliche Hilfskraft ohne fachspezifische BV in Bezug auf TV VSH/ Lohn-TV VSH §2 Nr. 1.1
Ausbildung
H4 gewerbliche Hilfskraft ohne fachspezifische BV in Bezug auf TV VSH/ Lohn-TV VSH VSH §2 Nr. 2.2
Ausbildung mit BE > 6 Monate
H6 Gewerbliche Fachkraft Lager/Logistik BV in Bezug auf TV VSH/ Lohn-TV VSH §2 Nr. 2.3
mit fachspezifischer Ausbildung
H8 Technische/r Sterilisationsassistent:in mit BV in Bezug auf TV VSH/ Lohn-TV VSH Eingruppie-
Fachkunde 1 rung Zentralsterilisation Gruppe 2 mit Berufsausbil-
dung FK1
H9 Technische/r Sterilisationsassistent:in mit BV in Bezug auf TV VSH/ Lohn-TV VSH Eingruppie-
Fachkunde 2 rung Zentralsterilisation Gruppe 3 mit Berufsausbil-
dung FK2
H10 gewerbliche Hilfskraft Sicherheitsdienst VSH Wach ,B1“ +
Zulage gem. Hamburger Mindestlohn
A Rechnungssachbearbeitung BV in Bezug auf TV VSH/ Lohn-TV VSH Eingruppie-
rung Rechnungssachbearbeitung
A Sekretariat TV VSH Angestellte § 2, 2 K2
. Techniker:in Mechanik (z.B. Bettenwerkstatt) | BV in Bezug auf TV VSH Lohn-TV VSH
™ _g E Techniker:in Medizintechnik (z.B. Rontgen, BV in Bezug auf TV VSH Lohn-TV VSH
T g § Monitoring)
Ingenieur:in Medizintechnik BV in Bezug auf TV VSH Lohn-TV VSH

Die Beschaftigten erhalten neben dem Stundenentgelt Zeitzuschlage bei besonderer Lage der regelmaRigen
Arbeitszeit (§ 5 TV VSH).

Zeitzuschlag Zuschlag je Stunde
Sonntagsarbeit und Sonntags-Feiertag 50 %
Feiertagsarbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen 150 %
Arbeit am 24.12. und 31.12. jeweils ab 12.00 Uhr 25%
Nachtarbeit von 21.00 Uhr bis 6.00 Uhr 25%
Uberstunden ab der an einem Sonn- oder gesetzlichen Feiertag 60 %
174. Stunde/Monat: in der Nacht (21 bis 6 Uhr) 50 %

sonstige Mehrarbeitsstunden 25 %

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage wird nur der jeweils hochste Zuschlag berechnet.
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Arbeitnehmerbruttolohn pro Monat:

ab 01.10.2025 bis 30.04.2026

Patiententransport

Ungelernte Mitarbeiter

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

0 bis 5 Jahre
> 5Jahre

2.692,77 €

2.870,83 €

2.764,97 €

2.949,17 €

Ungelernte Mitarbeiter mit
Grundschulung

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

0 bis 5 Jahre
> 5Jahre

2.755,01 €

2.936,34 €

2.827,21 €

3.014,68 €

Mitarbeiter mit qualifizierter
Ausbildung (mind.
Betriebssanitater)

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

0 bis 3 Jahre
4 bis 6 Jahre
> 6 Jahre

2.788,25 € 2.971,09 €
2.860,45 € 3.048,34 €
2.930,31 € 3.119,58 €

Waren-und Labortransport
Inhouse und Entsorgungslogistik

Ungelernte Mitarbeiter

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

0 bis 5 Jahre
> 5 Jahre

2.692,77 €

2.871,92 €

2.764,97 €

2.949,17 €

Ungelernte Mitarbeiter mit
Grundschulung

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

0 bis 5 Jahre
> 5 Jahre

2.755,01 €

2.937,43 €

2.827,21 €

3.014,68 €

Kraftfahrer Fahrzeugklasse >
7,5t oder Warentransprt mit
dreijahriger Ausbildung

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

0 bis 3 Jahre
4 bis 6 Jahre
> 6 Jahre

2.716,06 € 2.893,84 €
2.788,25 € 2.971,09 €
2.860,45 € 3.048,34 €

Gruppe 2: Lager, Umschlags-
und Transportarbeiter mit
erweiterten Tatigkeiten

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

0 bis 3 Jahre 2.713,73 € 2.879,10 €
4 bis 6 Jahre 2.760,31 € 2.928,41 €
> 6 Jahre 2.809,21 € 2.979,36 €
£ & |Gruppe 3: Lager, Umschlags- |38 Stundenwoche ohne Bonus |40 Stundenwoche mit Bonus
g g und Transportarbeiter mit
5 c |Qualifikation
g % 0 bis 3 Jahre 2.760,31 € 2.928,41 €
'ﬁ g 4 bis 6 Jahre 2.808,79 € 2.979,26 €
o5 |8 Jahre 2.855,79 € 3.028,68 €
Su
Gruppe 4: Lagermeister, 38 Stundenwoche ohne Bonus |40 Stundenwoche mit Bonus
Schichtleiter, Lagervorarbeiter
oder vergleichbare
Tatigkeiten
0 bis 3 Jahre 3.000,18 € 3.180,99 €
4 bis 6 Jahre 3.060,72 € 3.244,54 €
> 6 Jahre 3.118,95 € 3.305,35 €
Mitarbeiter mit qualifizierter |38 Stundenwoche ohne Bonus |40 Stundenwoche mit Bonus
> Ausbildung (z. B. med.
= Dokumentare, Archiware)
2 Grundlohn 2.645,56 € 3.112,91 €
< 1 bis 4 Jahre 2.645,56 € 3.222,11 €
nach spatestens 5 Jahren 2.940,54 € 3.416,84 €
g Ungelernte Mitarbeiter 38 Stundenwoche ohne Bonus ]40 Stundenwoche mit Bonus |
o Grundlohn 2.940,54 € 3.143,86 €|
o 0 g Entsprechend K3 38 Stundenwoche ohne Bonus |40 Stundenwoche mit Bonus
@ % £|Grundionn 3.050,63 € 3.257,43 €
O < N|nach spatestens 5 Jahren 3.509,34 € 3.743,37 €
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ab 01.05.2026 bis 30.04.2027

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

2.787,02 €

2.971,31 €

2.861,74 €

3.052,39 €

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

2.851,44 €

3.039,11 €

2.926,16 €

3.120,20 €

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

2.885,84 € 3.075,08 €
2.960,56 € 3.155,03 €
3.032,87 € 3.228,76 €

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

2.787,02 €

2.972,44 €

2.861,74 €

3.052,39 €

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

2.851,44 €

3.040,24 €

2.926,16 €

3.120,20 €

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

2.811,12 € 2.995,13 €
2.885,84 € 3.075,08 €
2.960,56 € 3.155,03 €

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

2.808,71 € 2.979,87 €
2.856,92 € 3.030,90 €
2.907,54 € 3.083,64 €

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

2.856,92 € 3.030,90 €
2.907,10 € 3.083,53 €
2.955,74 € 3.134,68 €

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

3.105,18 € 3.292,32 €
3.167,85 € 3.358,10 €
3.228,11 € 3.421,04 €

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

2.738,16 € 3.221,87 €
2.738,16 € 3.334,88 €
3.043,46 € 3.536,43 €

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus |

3.043,46 €

3.253,89 €|

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

3.157,41 €

3.37143 €

3.632,16 €

3.874,39 €
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Ungelernte Mitarbeiter

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

0 bis 3 Jahre
4 bis 6 Jahre
> 6 Jahre

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

2.713,73 € 2.893,29 €
2.760,31 € 2.942,60 €
2.809,21 € 2.997,93 €

2.808,71 € 2.994,56 €
2.856,92 € 3.045,60 €
2.907,54 € 3.102,85 €

Mitarbeiter mit besonderer
Qualifikation (z. B.
Arzthelfer/in)

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

2.808,71 € 3.039,76 €
2.856,92 € 3.107,75 €
2.907,54 € 3.165,01 €

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

2.808,71 € 3.062,37 €
2.856,92 € 3.113,40 €
2.907,54 € 3.170,66 €

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

2.808,71 € 3.107,57 €
2.856,92 € 3.175,56 €
2.907,54 € 3.232,82 €
38 Stundenwoche ohne Bonus {40 Stundenwoche mit Bonus
3.035,77 € 3.195,55 €
3.112,09 € 3.275,88 €
3.188,40 € 3.356,21 €

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

4.007,05 € 4.217,95 €
4.083,37 € 4.298,28 €
4.159,68 € 4.378,61 €

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

3.382,66 € 3.560,69 €
3.458,97 € 3.641,02 €
3.535,29 € 3.721,35 €

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

o 0 bis 3 Jahre 2.713,73 € 2.936,97 €
g 4 bis 6 Jahre 2.760,31 € 3.002,66 €
o > 6 Jahre 2.809,21 € 3.057,98 €
5
g Ungelernte Mitarbeiter 38 Stundenwoche ohne Bonus |40 Stundenwoche mit Bonus
= mit Grundschulung
-3 0 bis 3 Jahre 2.713,73 € 2.958,81 €
§ 4 bis 6 Jahre 2.760,31 € 3.008,12 €
> 6 Jahre 2.809,21 € 3.063,44 €
Mitarbeiter mit besonderer 38 Stundenwoche ohne Bonus |40 Stundenwoche mit Bonus
Qualifikation (z. B.
Arzthelfer/in) mit
Grundschulung
0 bis 3 Jahre 2.713,73 € 3.002,49 €
4 bis 6 Jahre 2.760,31 € 3.068,18 €
> 6 Jahre 2.809,21 € 3.123,50 €
3 Callcenter 38 Stundenwoche ohne Bonus |40 Stundenwoche mit Bonus
& 0 bis 3 Jahre 2.933,11 € 3.087,49 €
% 4 bis 6 Jahre 3.006,85 € 3.165,10 €
O > 6 Jahre 3.080,58 € 3.242,72 €
5 |ZEK M, Servicesteuerung EK |38 Stundenwoche ohne Bonus |40 Stundenwoche mit Bonus
g & 0 bis 3 Jahre 3.871,55 € 4.075,31 €
£ S |4Dbis 6 Jahre 3.945,28 € 4.152,93 €
L > 6 Jahre 4.019,02 € 4.230,54 €
m |Rechnungssachbearbeitung, |38 Stundenwoche ohne Bonus |40 Stundenwoche mit Bonus
o & Servicesteuerung RSB
) = |0 bis 3 Jahre 3.268,27 € 3.440,28 €
o & 4 bis 6 Jahre 3.342,00 € 3.517,90 €
= |>6Jahre 3.415,74 € 3.595,51 €
x |Techniker Mechanik (z.B. 38 Stundenwoche ohne Bonus |40 Stundenwoche mit Bonus
= '% Bettenwerkstatt)
s % 0 bis 3 Jahre 2.879,10 € 3.056,11 €
@ |4 bis 6 Jahre 3.045,24 € 3.231,00 €
= |5 6Jahre 3.211,40 € 3.405,89 €

2.979,87 € 3.163,08 €
3.151,83 € 3.344,08 €
3.323,79 € 3.525,10 €

MT
Techniker

Techniker Medizintechnik (z.B.
Rontgen, Monitoring)

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

0 bis 3 Jahre
4 bis 6 Jahre
> 6 Jahre

3.754,31 € 3.813,96 €
3.975,84 € 4.047,15 €
4.418,89 € 4.513,52 €

3.885,71 € 3.947,45€
4.114,99 € 4.188,80 €
4.573,55 € 4.671,49 €

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

3.839,66 €

4.068,12 €

4.068,95 €

4.309,47 €

4.527,51 €

4.792,17 €

Stundenentgelt

15,64 €

K Ingenieure Medizintechnik 38 Stundenwoche ohne Bonus |40 Stundenwoche mit Bonus
= $ 2[0bis 3Jahre 3.709,82 € 3.930,55 €
= g S|4 bis 6 Jahre 3.931,35 € 4.163,74 €

= > 6 Jahre 4.374,40 € 4.630,11 €

Wachdienst Stundenentgelt
[a) B1 15,11 €
» B2 15,11 €
B3 17,22 €

15,64 €
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Zentrales Personal- und Poolmanagement

Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern- Erklarung zu Equal Pay for Equal Work

Stand: 15.05.2026

Aufbereitungseinheit fir Medizinprodukte

Gruppe 1, ohne
Berufsausbildung:
ohne FK

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

0 bis 3 Jahre
4 bis 6 Jahre
7 bis 9 Jahre
10 bis 13 Jahre
14 bis 16 Jahre

2.319,02 € 2.722,86 €
2.484,25 € 2.811,54 €
2.649,50 € 2.898,14 €
2.773,24 € 2.995,64 €
2.773,24 € 3.028,40 €

2.400,18 € 2.818,16 €
2.571,19€ 2.909,95 €
2.742,23 € 2.999,58 €
2.870,31 € 3.100,49 €
2.870,31 € 3.134,39 €

Gruppe 2, ohne
Berufsausbildung:
mit FK1

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

0 bis 3 Jahre
4 bis 6 Jahre
7 bis 9 Jahre
10 bis 13 Jahre
14 bis 16 Jahre

2.319,02 € 2.888,76 €
2.582,96 € 2.991,89 €
2.756,79 € 3.207,63 €
2.886,25 € 3.218,32 €
2.886,25 € 3.234,70 €

2.400,18 € 2.989,87 €
2.673,37 € 3.096,61 €
2.853,28 € 3.319,89 €
2.987,27 € 3.330,97 €
2.987,27 € 3.347,92 €

Gruppe 3, ohne
Berufsausbildung:
mit FK2

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

0 bis 6 Jahre
7 bis 9 Jahre
10 bis 13 Jahre
14 bis 16 Jahre

2.582,96 € 3.058,50 €
2.863,36 € 3.234,67 €
2.998,57 € 3.266,86 €
2.998,57 € 3.321,46 €

2.673,37 € 3.165,55 €
2.963,58 € 3.347,88 €
3.103,52 € 3.381,20 €
3.103,52 € 3.437,71 €

Gruppe 4, ohne
Berufsausbildung:
mit FK3

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

0 bis 6 Jahre
7 bis 9 Jahre
10 bis 13 Jahre
14 bis 16 Jahre

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

2.582,96 € 3.277,08 €
3.075,82 € 3.449,05 €
3.223,88 € 3.538,90 €
3.223,88 € 3.593,50 €

2.673,37 € 3.391,78 €
3.183,47 € 3.569,76 €
3.336,71 € 3.662,76 €
3.336,71 € 3.719,27 €

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

Gruppe 1, mit 38 Stundenwoche ohne Bonus |40 Stundenwoche mit Bonus
Berufsausbildung:

0 bis 3 Jahre 2.319,02 € 2.722,86 €
4 bis 6 Jahre 2.484,25 € 2.816,81 €
7 bis 9 Jahre 2.649,50 € 2.910,75 €
10 bis 13 Jahre 2.773,24 € 2.994,82 €
14 bis 16 Jahre 2.773,24 € 3.049,42 €

2.400,18 € 2.818,16 €
2.571,19€ 2.915,39 €
2.742,23 € 3.012,63 €
2.870,31 € 3.099,64 €
2.870,31 € 3.156,14 €

Gruppe 2, mit
Berufsausbildung, mit
Fachkunde 1:

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

0 bis 3 Jahre
4 bis 6 Jahre
7 bis 9 Jahre
10 bis 13 Jahre
14 bis 16 Jahre

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

2.319,02 € 2.941,25€
2.582,96 € 3.058,69 €
2.756,79 € 3.263,88 €
2.886,25 € 3.267,42 €
2.886,25 € 3.294,71 €

2.400,18 € 3.044,19 €
2.673,37 € 3.165,75 €
2.853,28 € 3.378,12 €
2.987,27 € 3.381,78 €
2.987,27 € 3.410,03 €

Gruppe 3, mit
Berufsausbildung, mit
Fachkunde 2:

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

0 bis 6 Jahre
7 bis 9 Jahre
10 bis 13 Jahre
14 bis 16 Jahre

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

2.582,96 € 3.167,89 €
2.863,36 € 3.343,86 €
2.998,57 € 3.376,06 €
2.998,57 € 3.430,65 €

2.673,37 € 3.278,76 €
2.963,58 € 3.460,89 €
3.103,52 € 3.494,22 €
3.103,52 € 3.550,72 €

Gruppe 4, mit
Berufsausbildung, mit
Fachkunde 3:

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

0 bis 6 Jahre
7 bis 9 Jahre
10 bis 13 Jahre
14 bis 16 Jahre

38 Stundenwoche ohne Bonus

40 Stundenwoche mit Bonus

2.649,50 € 3.402,12 €
3.075,82 € 3.558,24 €
3.223,88 € 3.648,09 €
3.223,88 € 3.702,69 €
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Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern- Erklarung zu Equal Pay for Equal Work
B1€ Zentrales Personal- und Poolmanagement Stand: 15.05.2026

4 Geltungsbereich TV fur die gewerblichen Beschaftigten in der Ge-
baudereinigung (KSE/Klinik Service Eppendorf GmbH)

Die Beschaftigten erhalten gemald ihrer Eingruppierung folgende Stundenentgelte gemal TV fir die gewerblichen
Beschaftigten in der Gebaudereinigung sowie neben dem Stundenentgelt Zeitzuschldge bei besonderer Lage der
regelmaRigen Arbeitszeit (§ 3,3 TV fur die gewerblichen Beschéftigten in der Gebdudereinigung).

Die jeweilige Eingruppierung, die Stundenentgelte und das Monatsentgelt in Euro von dem Zeitraum vom
01.01.2026 bis zum 31.12.2026 sind der nachfolgenden Ubersicht zu entnehmen:

Modul | Qualifikation/Arbeitsfelder Entgeltgruppe Stundenentgelt Monatsentgelt

H2 gewerbliche Hilfskraft ohne § 3 Lohngruppe 1 15,00 € 2.535,00 €
fachspezifische Ausbildung
Reinigung

H4 gewerbliche Hilfskraft ohne § 3 Lohngruppe 2 15,46 € 2.612,74 €
fachspezifische Ausbildung mit
Berufserfahrung > 6 Monate

Die Beschaftigten erhalten neben dem Stundenentgelt Zeitzuschlage bei besonderer Lage der regelmaligen
Arbeitszeit (§ 3,3 TV fir die gewerblichen Beschaftigten in der Gebdudereinigung).

Zeitzuschlag Zuschlag je Stunde
Nachtarbeit von 22.00 Uhr bis 5.00 Uhr 30 %
Sonn- und Feiertagsarbeit 80 %
Feiertagsarbeit am Neujahrstag, am 01.Mai und an allen Weihnachtsfeier- 200 %
tagen

Belastungszuschlag bei einer Arbeitszeit Giber 8 Stunden taglich oder tber die 25%
40. Wochenarbeitsstunde hinaus

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge wird nur der jeweils hochste berechnet, ausgenommen hiervon ist
der Belastungszuschlag.

Die Beschaftigten erhalten neben dem Stundenentgelt Erschwerniszuschlage fur nachfolgend aufgefihrte
Arbeiten, bei denen vorgeschriebene Schutzkleidung zu tragen ist (§ 10 TV fur die gewerblichen Beschaftigten in
der Gebdudereinigung).

Arbeiten, bei denen ein vorgeschriebener Schutzanzug (mit PVC o. &. Zuschlag je Stunde
beschichtet) verwendet wird:

mit Kapuze, Uberschuhen, Handschuhen und Brille 5%
mit Kapuze, Uberschuhen und Handschuhen, Filterschutzmaske oder luft- 15 %

unterstltzenden Beatmungssystemen

mit Kapuze, Uberschuhen und Handschuhen, Frischluftsaugschlauchgerét, 20%
Druckluftschlauchgeréat (Pressluftatmer) oder ein Regenerationsgerat

in Form des Vollschutzes oder des Chemikalienschutzanzuges (Form C) mit 40 %
Gesichts- und Atemschutz

Arbeiten, bei denen eine vorgeschriebene Atemschutzmaske verwendet wird 10 %
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Einsatz von Leiharbeitnehmenden im UKE-Konzern- Erklarung zu Equal Pay for Equal Work
B1€ Zentrales Personal- und Poolmanagement Stand: 15.05.2026

5 Geltungsbereich TV - ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (KFE Klinik Facility-Management Eppendorf GmbH)

Die Beschaftigten erhalten gemald ihrer Eingruppierung folgende Entgelte gemal gemall TV KFE - ver.di — Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft” sowie neben dem Stundenentgelt Zeitzuschlage bei besonderer Lage der regelmali-
gen Arbeitszeit (§ 4 & § 8 TV KFE - ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft).

Die jeweilige Eingruppierung, Monatsentgelte und Zeitzuschldge in Euro sind der nachfolgenden Ubersicht zu ent-
nehmen:

Modul | Qualifikation/Arbeitsfelder Entgelt- Monatsentgelt ab Monatsentgelt ab
gruppe 01.04.2026 01.01.2027
A Sekretariate, Medizinische Schreibkrafte, | 5 Stufe 1 3.622,27 € 3.723,69 €
Aufnahmekrafte
A Debitorenbuchhaltung, 5 Stufe 1 3.622,27 € 3.723,69 €
Entgeltabrechnung, Kodierfachkrafte
H11 | Fachkraft Tischlerei, Anlagenmechanik, 5 Stufe 1 3.622,27 € 3.723,69 €
Schlosserei, Sanitar- und Heizungstechnik
H12 | Fachkraft Elektrik, Mechatronik, 5 Stufe 1 3.622,27 € 3.723,69 €
Raumlufttechnik, Klimatechnik

Die Beschaftigten erhalten neben dem Stundenentgelt Zeitzuschlage bei besonderer Lage der regelmaligen
Arbeitszeit (§ 4 & § 8 TV KFE - ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft).

Zeitzuschlag Zuschlag je Stunde
Arbeit an Samstagen von 13.00 bis 21.00 Uhr 25 %
Sonntagsarbeit 35%
Nachtarbeit von 21.00 Uhr bis 6.00 Uhr: 20 %
Feiertagsarbeit an gesetzlichen Feiertagen mit Freizeitausgleich 35%
Feiertagsarbeit an gesetzlichen Feiertagen ohne Freizeitausgleich 135 %
Arbeit am 24.12. und am 31.12. jeweils ab 14.00 Uhr 35%
Uberstunden ab der 40. Stunde/Woche 25 %

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage wird nur der jeweils héhere berechnet, ausgenommen hiervon sind
die Zuschlage fiir Uberstunden und Nachtarbeit.

Samtliche Qualifikationsbezeichnungen gelten gleichermalRen fur alle Geschlechter.
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