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Kontakt

Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE)
Competenzzentrum Epidemiologie und Versorgungs-
forschung bei Pflegeberufen (CVcare)

Bethanien-Hofe Eppendorf

MartinistraRe 52

20246 Hamburg, Germany
Tel.: +49 (0) 40 7410-59707
Fax: +49 (0) 40 7410-59708
www.cvcare.de
info@cvcare.de
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Das CVcare stellt sich vor

Das Competenzzentrum Epidemiologie und Versor-
gungsforschung bei Pflegeberufen (CVcare) ist eines von
drei Kompetenzzentren des Instituts flr Versorgungs-
forschung in der Dermatologie und bei Pflegeberufen
(IVDP) am Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf
(UKE). Das IVDP hat die Planung und Durchfiihrung
gesundheitsokonomischer, versorgungswissenschaft-
licher und klinischer Studien zum Ziel.

Das CVcare stellt epidemiologische Daten zur Arbeits-

und Gesundheitssituation von Pflegekraften und an-

deren Beschaftigten in Gesundheitswesen und Wohl-
fahrtspflege zur Verfligung. Malinahmen
arbeitsbezogener Gesundheitsforderung,
Pravention und Rehabilitation werden im
Sinne der Versorgungsforschung evaluiert.
Sowohl der Bedarf an neuen Produkten
als auch die Effektivitat der bestehen-
den Angebote werden untersucht, auch
um den Herausforderungen der demo-
grafischen Entwicklung zu begegnen.
Wesentliche Datengrundlage sind die
Routinedaten der Sozialversicherungen
(Unfall-, Kranken- und Rentenversiche-
rung), die Ergebnisse aus Vorsorgeunter-
suchungen von Betriebsarzten entspre-
chend der ArbMedVV sowie eigene Surveys
und Reviews.

Die Themenschwerpunkte

Arbeitssituation der Beschaftigten in Pflegeberufen,
zum Beispiel:

- altere Beschaftigte
- Gesundheit von Auszubildenden
- Einfluss von Migration

Erfassung und Pravention von arbeitsbedingten
psychosozialen Belastungen

Pravention und Rehabilitation von arbeitsbedingten
muskuloskelettalen Erkrankungen (MSE)

Berufliche Infektionsrisiken mit den Schwerpunkten
Tuberkulose, chronische Hepatitis und multiresistente
Erreger (z. B. MRSA)

Betreuung eines Tuberkulose-Netzwerkes

Analyse des Rehabilitationsmanagements bei der
Unfallversicherung

Pflegepersonal in Tsd.

o B HEHYHEHEYE

2005 200 205 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Jahre
< Personal gesamt < Personal stationdir O Personal ambulant

Personalbedarf in professioneller Pflege im Zeitraum 2005 bis 2050
Quelle: T. Hackmann, Gefahrdungsprofile,
2. erweiterte und aktualisierte Auflage, Ecomed-Verlag

Kooperation BGW/CVcare

Das CVcare wird durch eine
Stiftung der Berufsgenos-
senschaft fir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege
(BGW) gefordert. Die Einrich-
tung der Stiftungsprofessur,
deren Inhaber Prof. Dr. med
Albert Nienhaus ist, wurde
von der Selbstverwaltung
der BGW initiiert und mitgegriindet. Die BGW beab-
sichtigt mit der Stiftungsprofessur, die eigenstandige
und unabhadngige Forschung im Bereich der arbeits-
weltbezogenen Gesundheitsforderung, Pravention und
Rehabilitation mit dem Schwerpunkt der Versorgungs-
forschung fur Pflegeberufe und andere Beschaftigte in
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege zu fordern.
Deshalb besteht eine enge Kooperation zwischen
CVcare und BGW und insbesondere mit der Abteilung
Grundlagen der Pravention und Rehabilitation (GPR).




