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Kompetenzzentrum Weiterbildung

Allgemeinmedizin 

Institut und Poliklinik
für Allgemeinmedizin

Für Ärztinnen und Ärzte in der Weiterbildung  
sowie für Weiterbildungsbefugte

2022

Termine 2022
Tage der Weiterbildung 
für Ärztinnen und Ärzte in Weiterbildung

Mi, 26.1.2022
9 - 17 Uhr

18. Tag der Weiterbildung 
KVHH

Mi, 16.3.2022
9 - 17 Uhr

19. Tag der Weiterbildung
UKE

Mi, 25.5.2022
9 - 17 Uhr

20. Tag der Weiterbildung 
ÄKHH

Mi, 21.9.2022
9 - 17 Uhr

21. Tag der Weiterbildung im UKE 
UKE

Train-the-Trainer - Fortbildungen 
für Weiterbildungsbefugte

Mi, 16.2.2022, 18 - 21 Uhr  

Konfliktmanagement

Mi, 20.4.2022, 18 - 21 Uhr  
Lernzielentwicklung und Überprüfung  

in der Weiterbildung

Mi, 24.8.2022
18 - 21 Uhr

Mi, 16.11.2022
18 - 21 Uhr

+ Schulungen und Treffen für Mentorinnen und Mentoren

+ Beratung zu Unterrichtskonzepten nach Bedarf

Tage der Weiterbildung
Es wird 2022 4 Tage der Weiterbildung (TdW) mit jeweils 
3 Seminarphasen à 90 min geben.  In den Seminarpha-
sen werden 5-7 Seminare zur Auswahl stehen. Abgerun-
det werden die Tage der Weiterbildung jeweils mit einer 
gemeinsamen Plenums-Veranstaltung sowie einem 
Gruppenberatungsangebot der Koordinierungsstelle 
Weiterbildung. 

Interaktive KeyNote-Veanstaltung auf dem TdW

Untersuchungskurs auf dem Tag der Weiterbildung



Mentoring
Zum Kompetenzzentrum Weiterbildung Allgemein-
medizin gehört ein hochwertiges Mentoringpro-
gramm, das ÄiW bei ihrem beruflichen Werdegang 
mit viel allgemeinmedizinischer Erfahrung und Aus-
tausch 

Was ist das Kompetenzzentrum?
Das Kompetenzzentrum Weiterbildung Allgemeinme-
dizin Hamburg (KWHH) ist ein Zusammenschluss der  
ärztlichen Selbstverwaltung aus Ärztekammer HH und 
der Kassenärztlichen Vereinigung HH sowie der univer-
sitäten Vertretung durch das Institut und der Poliklinik 
für Allgemeinmedizin. Auf Basis des §75a SGB V zur 
„Förderung der Weiterbildung“ des GKV-Versorgungs-
stärkungsgesetzes und der in Hamburg bereits vorhan-
denen Strukturen und Angebote werden Ärztinnen und 
Ärzte in allgemeinmedizinischer Weiterbildung (ÄiW) 
durch ein ergänzendes curriculäres Seminarprogramm 
sowie durch ein Mentoringprogramm optimal auf die 
ambulante Tätigkeit und die Niederlassung vorbereitet. 

Die Teilnahme an den Angeboten des KWHH ist obliga-
ter Teil der geförderten Weiterbildung und die Teilnah-
me der ÄiW ist als Arbeitszeit zu werten. 

Seminarprogramm
Angeboten wird ein Jahrescurriculum, das die klinische 
Breite des Fachs Allgemeinmedizin – im Rahmen der zur 
Verfügung stehenden Zeit – adressiert. Das Jahrescur-
riculum wird auf den Tagen der Weiterbildung in Form 
eines Seminarprogramms angeboten und bietet den 
teilnehmenden ÄiW die Möglichkeit, zu jeder Zeit die 
Teilnahme zu beginnen. Die ÄiW können dabei immer 
aus dem vollen Jahresangebot der Themen auswählen 
und profitieren somit von einer großen thematischen 
Vielfalt während ihrer gesamten Weiterbildungszeit. 

Einblick in eine Mentoringgruppe. 

tauschmöglichkeiten in einer 
über einen längeren Zeitraum 
hinweg festen Gruppe Gleichge-
sinnter unterstützen wird. Ein-
zelmentorings sind bei Bedarf 
ebenso möglich.

Ziel des Mentorings
ist die Förderung der persönlichen Entwicklung der 
ÄiW in Weiterbildung im beruflichen Kontext. Darüber 
hinaus bietet das Programm die Möglichkeit zur Ver-
netzung zwischen ÄiW untereinander und mit erfah-
renen hausärztlich tätigen Ärztinnen und Ärzten.

Um welche Themen geht es?
Alle Themen legt die Gruppe selbst fest. Häufig sind 
Themen wie „Gestaltung der eigenen Weiterbildung“, 
„Fortbildungen und Kurse: Was macht für mich Sinn?“, 
„Work-Life-Balance/Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf“ oder „Vorbereitung auf die Facharztprüfung“. 

Train-the-Trainer-Programm
Zur Unterstützung der Weiterzubildenen werden 
didaktische und Feedback-Schulungen sowie Infor-
mationen über formale Kriterien der Weiterbildung 
angeboten. Im Vordergrund steht ein spezielles Pro-
gramm, in dessen Mittelpunkt die Weiterentwicklung 
der bereits vorhandenen didaktischen Kompetenzen 
gehören, die Einführung in das CanMeds Rollenmodell 
sowie in das kompetenzbasierte Curriculum Allge-
meinmedizin. Ergänzend werden ebenso Fortbildun-
gen zur Entwicklung eigener Semiare angeboten. 

Thematische Kategorien des Seminarprogramms

Matrixschema des 5jährigen Curriculums: www.uke.de/kwhh


