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Energiepolitik

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der KFE Klinik Facility-Management Eppendorf GmbH
(KFE) und KFE Energie GmbH (KEE) werden in Ausiibung ihrer tiglichen Arbeit einen nach-
haltigen Beitrag zum Schutz der Natur und Umwelt leisten.

Die KFE und KEE verpflichten sich zum effizienzsteigernden und nachhaltigen Umgang mit
Energie und den natiirlich begrenzten Ressourcen. Sie sehen darin einen wichtigen Bestand-
teil ihrer geschéftlichen Aktivitdten und werten diesen als einen der Schliisselfaktoren zum
gegenwadrtigen und zukiinftigen wirtschaftlichen Erfolg.

Daher steht das vom Vorstand des UKE festgelegte mittelfristige Ziel, die CO, Emissionen bis
2020 um mindestens 20 % und bis 2050 um 80 % zu senken, als Grundlage unserer Energie-
politik Aktivitdten fest. Wir ordnen uns damit die iibergeordneten Zielstellungen der Freien
und Hansestadt Hamburg und des Universitatsklinikums ein.

Das Prinzip der Energieeffizienz wird schrittweise in simtliche unternehmerische Prozesse
und Strukturen der KFE und KEE integriert. Damit optimieren wir unser System zum Mana-
gement und zur Bewertung des Energieflusses kontinuierlich.

Das Energiemanagementsystem umfasst alle Liegenschaften des Universititsklinikums
Hamburg-Eppendorf (UKE).

Wir entwickeln energierelevante Kriterien um

e den aktuellen Status im Hinblick auf die spezifische Energieeffizienz messbar zu ma-
chen,

e jahrliche Ziele zur kontinuierlichen Verbesserung der Energieeffizienz definieren und
erreichen zu kdnnen sowie

e Energie- und Ressourcenverschwendung aufzudecken und abstellen zu kdnnen.

Auf die Beschaffung von Anlagen und Geriten nehmen wir Einfluss, um sicherzustellen, dass
sie einen hohen Grad an Energieeffizienz aufweisen und gleichzeitig wirtschaftlichen Grund-
sdtzen entsprechen. Beim Einkauf von Energietragern stellen wir sicher, dass die Moglich-
keiten zur CO,-Reduktion so weit wie moglich umgesetzt werden.



Um gestellte Energieziele erreichen zu kénnen, ernennt die Geschéftsleitung Energiemana-
ger und Energie-Beauftragte in der Instandhaltung sowie im Baumanagement und stellt ih-
nen notwendige Ressourcen zur Verfligung. AuBerdem schulen wir regelmiRig unsere Mit-
arbeiter, um ihr Bewusstsein im Hinblick auf effiziente Energienutzung stindig zu erweitern.
Den Grad der Zielerreichung tiberpriifen wir durch regelmaBige Audits und Steuerungsmee-
tings.

Wir wollen bei allen Menschen und Unternehmen, die mit uns zusammenarbeiten, die Be-
geisterung zum effizienten Umgang mit Energie wecken. Daher verpflichten wir uns, unsere
Energiepolitik offen internen und externen Gruppen zu kommunizieren, sowie alle gelten-
den rechtlichen Anforderungen hinsichtlich der Energieaspekte einzuhalten.
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