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Absolventenbefragung 2008
Ergebnisbericht Medizin und Zahnmedizin

Die zentrale, universitatsweite Absolventenbefragung des Prifungsjahrgangs 2007 der Uni-
versitat Hamburg wurde erstmalig von Oktober 2008 bis Februar 2009 durchgefiihrt. Befragt
wurden die Absolventinnen und Absolventen des Prufungsjahres 2007 (Wintersemester
2006/2007 und Sommersemester 2007). Neben einem Gesamtbericht fur die Universitat gibt
es Ergebnisberichte flr Facher, fur die eine ausreichende Fallzahl fur die Auswertung vorlag.
Im Folgenden werden die Ergebnisse der Facher Medizin und Zahnmedizin vorgestellt.

Strukturmerkmale der befragten Absolventinnen und Absolventen
Eine Ubersicht iber die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Befragung und die Grundge-
samtheit des Priufungsjahrganges fur die Facher Medizin und Zahnmedizin gibt die folgende
Tabelle:

Tab. 1: Ubersicht Strukturmerkmale

Grundgesamtheit Absolven-
tinnen und Absolventen
Medizin und Zahnmedizin

Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Befragung

67 (49% Frauen; 0% mit ausl. Staatsan-

Staatsexamen R 373 (davon 61% Frauen; -*)

gehorigkeit)
0, - B0, i -

Promotion 51 (55% Frauen; 5/0 m't. ausl. Staatsan 223 (davon 63% Frauen; -*)
gehorigkeit)

Alter bei Studienab- 31 Jahre (arithm. Mittelwert) 33 Jahre (arithm. Mittelwert)

schluss
Anzahl Ftaec;hsemes— 12,40 (arithm. Mittelwert) *

Abschlussnote 2,13 (arithm. Mittelwert); Standardabwei- %
chung: 0,59 (Min.: 1,0 Max.: 3,5)

Anteil Absolventin-

nen und Absolventen

mit Berufsaushbil- 23 Prozent -*

dung vor dem Stu-
dium

*hierflr lagen keine Kennzahlen der Grundgesamtheit vor

An der Absolventenbefragung haben sich 118 Absolventinnen und Absolventen beteiligt.
Dies entspricht einer Netto-Riicklaufquote von 18 Prozent.' Diese liegt damit deutlich unter
der Netto-Rucklaufquote der Gesamterhebung (40 Prozent).

98 Prozent der Absolventinnen und Absolventen haben ihre Hochschulzugangsberechtigung
in Deutschland erworben. Von diesen haben 44 Prozent ihr Abitur in Hamburg abgeschlos-
sen, insgesamt betrachtet kamen 75 Prozent aus den norddeutschen Bundeslandern (Ham-
burg, Schleswig-Holstein, Niedersachen, Mecklenburg-Vorpommern).

Y zur Anlage und Durchfiihrung der Befragung wird auf den Gesamtbericht verwiesen.
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Absolventenbefragung 2008
Ergebnisbericht Medizin und Zahnmedizin

Gefragt nach der wichtigsten Finanzierungsquelle im Studium, gibt die Halfte (50 Prozent)
der Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmer® die Unterstiitzung durch die Eltern und/oder
andere Verwandte an. Am zweith&ufigsten finanzierten sich die Befragten tber den eigenen
Verdienst aus Tatigkeiten wahrend der Vorlesungszeit und/oder der vorlesungsfreien Zeit (22
Prozent). Die Ausbildungsférderung nach dem BAf6G wurde von 13 Prozent der Befragten in
Anspruch genommen. Nur ein geringer Anteil der Absolventinnen und Absolventen nutzte
nachfolgende Finanzierungquellen: eigene Mittel, die vor dem Studium erworben/angespart
wurden (5 Prozent), andere Finanzierungsquellen, wie z.B. Verdienste als Soldat (5 Pro-
zent), Unterstiitzung durch den (Ehe-)Partner/die (Ehe-)Partnerin (3 Prozent) oder ein Sti-
pendium (2 Prozent).

Zum Zeitpunkt der Befragung - also etwa ein bis zwei Jahre nach Studienabschluss - lebt
knapp jeder flinfte Befragte (19 Prozent) ohne feste Partnerschaft. Ledig, mit fester Partner-
schaft, sind 39 Prozent und 42 Prozent sind verheiratet. 70 Prozent der Haushalte sind bis
dato kinderlos.

Stellensuche

87 Prozent der Absolventinnen und Absolventen haben im Anschluss an ihr Studium eine
Beschaftigung gesucht (89 Befragte). Von diesen haben 37 Prozent mit der aktiven Stellen-
suche vor Abschluss des Studiums angefangen, zum Zeitpunkt des Abschlusses begannen
41 Prozent und nach Studienabschluss weitere 23 Prozent.

Auf der Stellensuche kontaktierten die Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmer im Mittel
5 Arbeitgeber (Median), bis sie eine Beschaftigung fanden, wobei es auch einige Befragte
gab, die bis zu 50 Bewerbungen geschrieben haben.

Die von den Absolventinnen und Absolventen am haufigsten genutzte Bewerbungsstrate-
gie (Mehrfachnennungen mdglich) war die eigenstandige Kontaktaufnahme zu Arbeitsge-
bern Uber Blind- bzw. Initiativbewerbungen (76 Prozent). Auf ausgeschriebene Stellen be-
warben sich 56 Prozent und 37 Prozent haben versucht, eine Beschaftigung tber im Stu-
dium absolvierte Praktika zu finden. Auch die Hilfe von Freunden, Bekannten oder Kommili-
tonen wurde von fast einem Viertel in Anspruch genommen (24 Prozent). In 18 Prozent der
Falle ist der Arbeitgeber selbst an die Beschaftigungssuchenden herangetreten.

Weniger verbreitet war die Beschaftigungssuche tber die Bundesagentur fur Arbeit (7 Pro-
zent), durch die Studien- oder Abschlussarbeit (4 Prozent), tGber private Vermittlungsagentu-
ren (3 Prozent), durch Praktika nach dem Studium (2 Prozent), mit Hilfe von Eltern oder
Verwandten (2 Prozent). Zusatzlich gaben 9 Prozent der Befragten die Zahnarztekammer als
Bewerbungsstrategie an.

2 Die Begriffe Befragungsteilnehmerinnen und-teilnehmer, Absolventinnen und Absolventen und Befragte werden
im Nachfolgenden synonym verwandt und beziehen sich auf die jeweils gliltige Anzahl der Antworten der jeweili-
gen Fragestellung. Die Prozentwerte wurden gerundet auf ganze Zahlen, so dass die Summe der einzelnen Pro-
zentangaben # 100 sein kann.
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Als erfolgreichste Bewerbungsstrategie hat sich die eigenstandige Kontaktaufnahme zu Ar-
beitgebern Uber Blind- bzw. Initiativbewerbungen erwiesen. 43 Prozent der Absolventinnen
und Absolventen (die eine Beschéftigung gesucht und gefunden haben) fanden auf diesem
Wege ihre erste Beschéftigung. Die Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen flhrte bei 23
Prozent der Beschéftigungssuchenden zum Erfolg. In 12 Prozent der Falle gelang der Be-
rufseinstieg durch das Herantreten des Arbeitgebers an die Befragten. Erfolgsversprechend
waren zudem folgende Strategien: durch die Zahnarztekammer (7 Prozent), durch Praktika
wahrend der Studiums (6 Prozent), mit Hilfe von Freunden, Bekannten oder Kommilitonen (6
Prozent) und Uber die Studien- oder Abschlussarbeit (2 Prozent).

Nach den entscheidenden Einstellungskriterien befragt (Mehrfachnennungen moglich),
schatzen die Absolventinnen und Absolventen die folgenden Kriterien® als ,sehr wichtig“ oder
,wichtig“ (Antwortkategorien 1 und 2, im Folgenden als ,(sehr) wichtig“ dargestellt) bzw.
»hicht wichtig“ oder ,gar nicht wichtig“ ein (Antwortkategorien 4 und 5, im Folgenden als
»(gar) nicht wichtig“ dargestellt):

Zunachst diejenigen Kriterien, die in der Mehrheit deutlich als (sehr) wichtig eingeschatzt
werden:

¢ Studienfach(kombination)/Studiengang: 91 Prozent (sehr) wichtig; 8 Prozent (gar)
nicht wichtig

e Personlichkeit: 88 Prozent (sehr) wichtig; 5 Prozent (gar) nicht wichtig

e Praktische/berufliche Erfahrungen: 65 Prozent (sehr) wichtig; 18 Prozent (gar) nicht
wichtig

e Abschlussniveau (Staatsexamen, Promotion): 50 Prozent (sehr) wichtig; 28 Prozent
(gar) nicht wichtig

Bei folgenden Kriterien sind die Einschétzungen eher ausgewogen:

e Fachliche Spezialisierung: 41 Prozent (sehr) wichtig; 34 Prozent (gar) nicht wichtig

¢ Empfehlungen/Referenzen von Dritten: 39 Prozent (sehr) wichtig; 34 Prozent (gar)
nicht wichtig

e Examensnoten: 43 Prozent (sehr) wichtig; 27 Prozent (gar) nicht wichtig

Diese Kriterien werden mehrheitlich eher als (gar) nicht wichtig eingeschatzt:

¢ Ruf der Universitat: 5 Prozent (sehr) wichtig; 74 Prozent (gar) nicht wichtig

e Ruf des Fachbereichs/Studiengangs: 9 Prozent (sehr) wichtig; 69 Prozent (sehr) un-
wichtig

e Auslandserfahrung: 15 Prozent (sehr) wichtig; 67 Prozent (gar) nicht wichtig

e Bereitschaft zu finanziellen Abstrichen: 16 Prozent (sehr) wichtig; 61 Prozent (gar)
nicht wichtig

e Fremdsprachenkenntnisse: 15 Prozent (sehr) wichtig); 60 Prozent (gar) nicht wichtig

e Abschlussarbeit: 20 Prozent (sehr) wichtig; 58 Prozent (gar) nicht wichtig

e Computerkenntnisse: 13 Prozent (sehr) wichtig; 54 Prozent (gar) nicht wichtig

e Interkulturelle Kompetenzen: 16 Prozent (sehr) wichtig; 54 Prozent (gar) nicht wichtig

® Antwortskala von 1=sehr wichtig bis 5=gar nicht wichtig
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Berufseinstieg und beruflicher Verbleib
Im Fragebogen wurden die Absolventinnen und Absolventen gebeten, einerseits Auskunft
Uber ihre erste Beschaftigung unmittelbar nach Studienabschluss und andererseits tber ihre
Beschaftigung zum Zeitpunkt der Befragung zu geben:

Unmittelbar nach Studienabschluss

68 Prozent der Befragten (65 Personen) geben an, unmittelbar nach Studienabschluss einer
regular abhangigen Beschéaftigung nachgegangen zu sein Darin sind keine Beschéaftigungen
zu Ausbildungszwecken wie z.B. ein Vorbereitungsjahr oder ein Referendariat enthalten. 2
Prozent der Befragten waren selbststandig/freiberuflich tatig und 5 Prozent geben an, einer
anderen Beschéftigung nachgegangen zu sein, ohne diese naher zu préazisieren. Einen Vor-
bereitungsdienst leisteten 6 Prozent der Absolventinnen und Absolventen ab. (Mehrfachnen-
nungen maglich)

Von den Absolventinnen und Absolventen, die unmittelbar nach Abschluss ihres Studiums
nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis standen (17 Prozent), hat die Mehrheit promoviert
(65 Prozent). Eine Beschaftigung gesucht hat ein Viertel dieser Befragungsteilnehmerinnen
und -teilnehmer (26 Prozent). 16 Prozent gingen einer Nebentatigkeit nach. Jeweils 7 Pro-
zent machten eine Fort- und Weiterbildung, befanden sich in Elternzeit/Erziehungsurlaub
bzw. unternahmen eine langere Reise. (Mehrfachnennungen maoglich)

Zu den Wirtschaftszweigen® der ersten Beschéftigung zahlten:
62 Nennungen:
e Krankenhauser
17 Nennungen:
e Zahnarztpraxen
4 Nennungen:
e Arztpraxen (ohne Zahnarztpraxen)
Jeweils eine Nennung:

e Land- und Forstwirtschaft

o Kraftfahrzeughandel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, Tankstellen

e Unternehmensberatung

e Forschung und Entwicklung

e Sozialwesen - nicht seniorenbezogen

e Auswartige Angelegenheiten, Verteidigung, Rechtspflege, offentliche Sicherheit und
Ordnung

* Die Zuordnung zu Wirtschaftszweigen basiert auf der ,Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008“ des
Statistischen Bundesamtes Deutschland.
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Innerhalb dieser Wirtschaftszweige wurden von den Absolventinnen und Absolventen fol-
gende Tatigkeiten ausgeubt:

59 Nennungen:
¢ Medizinische Versorgung, Heilen, Behandeln
20 Nennungen:
e Zahnarztliche Téatigkeit
7 Nennungen:
e Patientenbetreuung
2 Nennungen:
e Lehre (Hochschule)
Jeweils eine Nennung:

e Forschung
e Psychotherapie
e Projektkoordination

87 Prozent der Absolventinnen und Absolventen, die in ihrer ersten Beschéftigung in einem
regular abhangigen Beschaftigungsverhaltnis standen, arbeiteten in Vollzeit.> Die regular
abhangig Beschaftigten befanden sich in 16 Prozent der Falle in einem unbefristeten Ar-
beitsverhaltnis (10 Befragte).

Die durchschnittliche Vertragswochenarbeitszeit aller Beschéftigten (ohne Selbstandige und
Freiberufler) lag bei 39 Stunden. Gefragt nach der tatsachlichen Wochenarbeitszeit, ergibt
sich ein Durchschnitt von 50 Stunden.

96 Prozent der Absolventinnen und Absolventen waren wahrend der ersten Beschéftigung in
Deutschland tatig. Von diesen gingen 51 Prozent einer Beschéftigung in Hamburg nach.
Weitere 35 Prozent waren in den norddeutschen Bundeslandern (Schleswig-Holstein, Nie-
dersachsen und Mecklenburg-Vorpommern) berufstatig.

Zum Zeitpunkt der Befragung

Etwa 1 %2 Jahre nach Abschluss des Studiums geben 74 Prozent der Befragten an, in einem
regular abhangigen Beschéaftigungsverhaltnis zu stehen (78 Befragte). 5 Prozent der Be-
fragten sind selbststandig/freiberuflich tatig und 11 Prozent gehen einer anderen Beschafti-
gung nach. 5 Prozent leisten einen Vorbereitungsdienst ab (Mehrfachnennungen maoglich)

Von den Absolventinnen und Absolventen, die zum Zeitpunkt der Befragung nicht in einem
Beschaftigungsverhéltnis stehen (8 Prozent), machen 8 Personen eine Fort- und Weiterbil-
dung, befinden sich 7 Personen in Elternzeit, 3 Personen promovieren und eine Person ist
nicht erwerbstatig, sucht aber eine Beschéftigung. (Mehrfachnennungen maglich)

> Vollzeit = mehr als 34 Stunden vertraglich festgelegte Wochenarbeitszeit.
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94 Prozent der Befragten arbeiten in ihrer derzeitigen Beschéftigung zum Zeitpunkt der Be-
fragung im gleichen Wirtschaftsbereich wie in ihrer ersten Beschéftigung nach Studienab-
schluss. Die hauptséchlichen Tatigkeiten decken sich mit denen der ersten Beschéaftigung.
Lediglich die Tatigkeit ,Ausbildung/Training - aufderschulische’ ist neu hinzugekommen:

67 Nennungen:
e Medizinische Versorgung, Heilen, Behandeln
18 Nennungen:
e Zahnarztliche Tatigkeit
6 Nennungen:
e Patientenbetreuung
3 Nennungen:
e Forschung
Jeweils eine Nennung:

e Lehre (Hochschule)

¢ Ausbildung/Training - auf3erschulische
e Forschung

e Psychotherapie

e Projektkoordination

Zum Zeitpunkt der Befragung sind 93 Prozent der Absolventinnen und Absolventen, die einer
regular abhangigen Beschaftigung nachgehen, vollzeitbeschaftigt. Im Vergleich zur Vollzeit-
guote der regular abhangig Beschéftigten nach Studienabschluss (87 Prozent) hat sich diese
um 6 Prozentpunkte erhdht. Von den regular abhangig Beschaftigten haben 24 Prozent ei-
nen unbefristeten Arbeitsvertrag. Die Zahl der Personen ohne Beschaftigungsverhaltnis hat
sich verringert, von 17 Prozent auf 8 Prozent.

Gefragt nach der tatsachlichen Wochenarbeitszeit, ergibt sich ein Durchschnitt von 49 Stun-
den. Der Anteil der Befragten, die unbefristet beschéftigt sind, ist leicht angestiegen von 19
Prozent auf nunmehr 23 Prozent.

Hinsichtlich der Beschéftigungsregion kann festgehalten werden, dass 96 Prozent der Befra-
gungsteilnehmerinnen und -teilnehmer einer Beschéaftigung in Deutschland nachgehen. Von
diesen sind 44 Prozent in Hamburg und 37 Prozent in den anderen drei norddeutschen Bun-
deslandern, Schleswig-Holstein, Niedersachsen und Mecklenburg-Vorpommern tétig. 8 Pro-
zent der Absolventinnen und Absolventen sind in Nordrhein-Westfalen beschéftigt. Die restli-
chen 11 Prozent der Absolventen verteilen sich auf die Gbrigen Bundeslander.



Absolventenbefragung 2008
Ergebnisbericht Medizin und Zahnmedizin

Tab. 2: Vergleich ausgewahlter Merkmale zwischen erster und derzeitiger Beschaftigung

Beschaftigung unmittel- Beschéftigung ca. 1,5
Merkmal bar nach Studienab- Jahre nach Studienab-
schluss schluss
Anteil der Selbststandigen 2% 5%
Anteil der regular abhangig Beschéftigten 68 % 74 %
Davon:
Anteil der unbefristet Beschaftig- 16 % 24 %
ten
Anteil der Vollzeitbeschaftigten 87 % 93 %
Durchschmttl_lche_vertragllche 38 Stunden 39 Stunden
Wochenarbeitszeit
Durchschnlttlllche_tatsachllche 49 Stunden 49 Stunden
Wochenarbeitszeit
Bruttomonatseinkommen unter 2.000 € 25 % 8 %
Bruttomonatseinkommen Uber 3.000 € 57 % 73 %

Einkommen

Die unten stehende Abbildung 1 zeigt die Verteilung des Bruttomonatseinkommens der ers-
ten Beschaftigung nach Abschluss des Studiums und der Beschéftigung zum Zeitpunkt der
Befragung.

Insgesamt betrachtet stieg das Bruttomonatseinkommen im Zeitverlauf. In der ersten Be-
schaftigung verdiente der Grol3teil der Beschaftigten zwischen 3.001 € und 3.500 € (25 Pro-
zent). Am zweithaufigsten verfiigten die Absolventinnen und Absolventen iber ein Bruttomo-
natseinkommen von 3.501 € und 4.000 € (15 Prozent). Betrachtet man die Einkommensver-
teilung der Beschatftigten in der derzeitigen Anstellung, so ist ein Anstieg der Einkommen 1
%, Jahre nach Abschluss des Hochschulstudiums zu verzeichnen. So verdienen derzeitig 19
Prozent zwischen 3.501 € und 4.000 € und weitere 19 Prozent zwischen 4.001 € und 4.500
€. Verflgten in der ersten Beschéftigung 57 Prozent der Beschéftigten tber ein Einkommen
Uber 3.001 €, so sind es in der Beschéftigung zum Befragungszeitpunkt bereits 73 Prozent.

Betrachtet man die Einkommen unter 2.000 €, so ist festzustellen, dass der Anteil der Absol-
ventinnen und Absolventen die weniger als 2.000 € monatlich verdienen deutlich zurlickge-
gangen ist. In der ersten Beschéftigung verfiigten 25 Prozent der Beschaftigten (22 Perso-
nen) Uber ein Einkommen von bis zu 2.000 €, davon waren 7 Personen Teilzeit tatig. In ihrer
derzeitigen Beschéftigung verfigen 8 Prozent Uber ein Einkommen von bis zu 2.000 €, da-
von sind 3 Personen Teilzeit tatig. Ein niedriges Bruttomonatseinkommen lasst sich folglich
nicht immer durch eine Teilzeitbeschéaftigung erklaren.
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Abbildung 1: Bruttomonatseinkommen/Monat erste und derzeitige Beschéftiqung

M erste Beschaftigung M derzeitige Beschaftigung
30
25
20
L
[=
8 15
a
10
| I
o lom| mlm I
i’gﬁa <o°°§o o°°% %QQ% 000% %00% 000% %00% 000% %QQ% QQQQU <o°°% QQQ&’ %QQ%
\‘Q} (9\’/ ’r». /r». ,’1" /’1" /v)). /fb. ,b‘. /b‘. /(,). '(,). ’b. Q}b.
QO N &y &y &y Sy » » » » S S
S AR SO\ DY LA SO | LGP\ LD L LGN A I S S

Berufliche Wertorientierung

Nach ihrer perstnlichen Wertorientierung im Berufsleben befragt, sind den Absolventinnen
und Absolventen ein ,gutes Betriebsklima“, ,Méglichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung®,
.interessante Arbeitsinhalte®, ,Mdglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen® und
die ,Arbeitsplatzsicherheit* besonders wichtig.

Bei vergleichender Betrachtung zwischen der Wichtigkeit persénlicher Aspekte fur die beruf-
liche Orientierung und dem jeweiligen Zutreffen auf die gegenwartige berufliche Situation
(siehe Abbildung 2), ist festzustellen, dass Vorstellung und Realitéat in Bezug auf ,eine Arbeit
zu haben, die mich fordert* und die ,Mdglichkeit, NUtzliches fir die Allgemeinheit zu tun“ am
ehesten Ubereinstimmen.

Lediglich der Aspekt ,Gesellschaftliche Achtung und Anerkennung* findet sich in der gegen-
wartigen beruflichen Situation eher wieder als in der eigenen beruflichen Wertorientierung
der Befragten.

In allen anderen Fallen entspricht die berufliche Wirklichkeit nicht den Anspriichen der Befra-
gungsteilnehmerinnen und -teilnehmern. Am deutlichsten sind die Abweichungen in den Be-
reichen ,Mdglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen®, interessante Ar-
beitsinhalte®, ,Mdéglichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung“ und ,,Gutes Betriebsklima“
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Abbildung 2: Vergleich Wichtigkeit Aspekte berufliche Wertorientierung und Charakteristika

berufliche Situation (sortiert nach aufsteigenden Mittelwerten ,Berufliche Wertorientierung*“)

m Berufliche Wertorientierung H Charakterisitika der beruflichen Situation

Gutes Betriebsklima

Maoglichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung
Interessante Arbeitsinhalte

Maoglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen
Eine Arbeit zu haben, die mich fordert
Arbeitsplatzsicherheit

Mdoglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen

Gute Moglichkeit, familiare Aufgaben mit dem Beruf zu
vereinbaren

Mdglichkeit, Nitzliches fir die Allgemeinheit zu tun
Weitgehend eigenstandige Arbeitsplanung

Hohes Einkommen

Ubersichtliche und geregelte Arbeitsaufgaben

Genug Zeit fur Freizeitaktivitaten

Gute Aufstiegsmdglichkeiten

Gesellschaftliche Achtung und Anerkennung
Ubernahme von Koordinations- und Leitungsaufgaben
Maoglichkeit zur wissenschaftlichen Arbeit

Maoglichkeit zur gesellschaftlichen Einflussnahme

3,49

3,62

Frage: Wie wichtig sind lhnen persoénlich folgende Aspekte des Berufs? Antwortskala von 1=sehr wichtig bis

5=gar nicht

Frage: In welchem Male treffen die folgenden Aspekte auf Ihre gegenwartige berufliche Situation zu? Antwort-

skala von 1=in sehr hohem Maf3e bis 5=gar nicht
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Zusammenhang von Studium und Beruf
Durchschnittlich absolvierten die Befragten funf Pflichtpraktika (Median). Fur diese wendeten
die ehemaligen Studierenden im Mittel 24 Wochen auf (Median). 27 Prozent der Absolven-
tinnen und Absolventen haben ein freiwilliges Praktikum abgeleistet.® Als studentische
und/oder wissenschaftliche Hilfskraft haben 38 Prozent wahrend des Studiums gearbeitet.

Eine Zeit im Ausland hat wahrend des Studiums die Halfte der Befragten verbracht (53 Be-
fragte), wobei der vorrangige Grund (Mehrfachnennungen moglich) ein Praktikum war (76
Prozent dieses Personenkreises). Fir einen Studienaufenthalt (Auslandssemester) gingen
28 Prozent und fur einen Sprachkurs 13 Prozent dieser Befragten ins Ausland. 15 Prozent
der Absolventinnen und Absolventen gaben andere Grinde, wie z.B. ein praktisches Jahr als
Grund fur ihren Aufenthalt an. Eine langere Reise wurde von 9 Prozent und eine Erwerbsta-
tigkeit von 2 Prozent der Befragten als Grund fur den Auslandsaufenthalt angegeben.

Bei 16 Befragten wurde der Auslandsaufenthalt durch ein Forderprogramm unterstitzt (30
Prozent derjenigen, die eine Zeit im Ausland verbracht haben), davon wurden 8 Absolventin-
nen und Absolventen durch Sokrates/Erasmus, 5 durch ein DAAD-Stipendium, 3 durch eine
andere Studienférderung aus Deutschland, 2 durch eine andere Férderung aus dem Ausland
und eine Person durch das Leonardo Da Vinci Il Stipendium geférdert.

71 Prozent der Absolventinnen und Absolventen meinen, die im Studium erworbenen Quali-
fikationen im Beruf in ,sehr hohem* oder ,hohem*“ Malle verwenden zu kénnen. 8 Prozent
geben dagegen an, ihre erworbenen Qualifikationen nicht anwenden zu kénnen.

88 Prozent der Befragten geben an, dass ihre Fachrichtung die einzig mégliche bzw. beste
Fachrichtung fiir ihre derzeitigen beruflichen Aufgaben ist. 7 Prozent halten andere Fach-
richtungen fir genauso nutzlich, 4 Prozent halten andere Fachrichtungen sogar fur nitzli-
cher. Der Aussage ,In meinem beruflichen Aufgabenfeld kommt es gar nicht auf die Fach-
richtung an“ stimmen 1 Prozent der Absolventinnen und Absolventen zu.

Insgesamt halten 60 Prozent der Befragten ihre berufliche Situation im Verhaltnis zu ihrem
abgeschlossenen Studium fir ,vollig angemessen® oder ,angemessen®. Im Vergleich dazu
halten 10 Prozent ihre berufliche Situation fur ,nicht* bzw. ,gar nicht* angemessen. 35 Pro-
zent der Absolventinnen und Absolventen schatzen die eigene berufliche Situation ,viel bes-
ser oder ,besser” ein, als sie es zu Studienbeginn erwartet hatten. Dagegen beurteilen 27
Prozent der Befragten ihre Situation ,viel schlechter® oder ,schlechter” als erwartet.

Nach der Einstellung zum Studium gefragt, antworten 63 Prozent der Absolventinnen und
Absolventen, sie hatten sich in der Gestaltung ihres Studiums ,gar nicht* bzw. ,nicht* auf die
Anforderungen des Arbeitsmarkts konzentriert.

55 Prozent geben an, sich auf bestimmte, sie interessierende Bereiche konzentriert zu ha-
ben.

Der Aussage ,Ich habe flir mein Studium immer mehr getan, als von mir verlangt wurde*
stimmt ein Drittel (33 Prozent) der Befragten ,in hohem® bzw. ,sehr hohem MalRe*“ zu.

Dass ihnen ihr Studium ,nicht so wichtig wie andere Lebensbereiche” gewesen sei, bestéti-
gen 26 Prozent der Absolventinnen und Absolventen ,in hohem® bzw. ,sehr hohem MaRRe®.

® Sowohl tiber die Anzahl als auch iiber die Dauer der freiwillig abgeleiteten Praktika kann aufgrund fehlender
Angaben von Seiten der Befragten nicht ndher eingegangen werden
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Kompetenzen

Die Absolventinnen und Absolventen wurden im Fragebogen gebeten, ihr Kompetenzniveau
bei Studienabschluss einzuschatzen’ (,In welchem MaRe verfiigten Sie zum Zeitpunkt des
Studienabschlusses Uber folgende Fahigkeiten/Kompetenzen? Antwortskala von 1=in sehr
hohem Malf3e bis 5=gar nicht“): Die Mediziner und Zahnmediziner verflgten ,in hohem MalRe*
Uber die Fahigkeiten, ,unter Druck gut zu arbeiten®, ,eigene Wissensliicken zu erkennen und
zu schlieBen®, ,effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten“ und ,sich selbst und ihren Arbeitsprozess
effektiv zu organisieren®.

Weniger ausgepragt sahen die Befragten ihr Kompetenzniveau besonders in Bezug auf die
Fahigkeiten, ,das Konnen anderer zu mobilisieren®, ,im eigenen Aufgabengebiet gleichstel-
lungsorientiert zu handeln® und ,wirtschaftlich zu denken und zu handeln®.

Die Absolventinnen und Absolventen wurden aul3erdem gefragt, inwieweit diese Kompeten-
zen in ihrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit gefordert sind: Die Erwerbstatigkeiten der Be-
fragten erfordern demnach besonders die Kompetenzen, ,das eigene Fach/die eigene Dis-
ziplin zu beherrschen®, ,unter Druck gut zu arbeiten®, ,sich selbst und seinen Arbeitsprozess
effektiv zu organisieren®, ,sich auf veranderte Umstande einzustellen® und ,mit anderen pro-
duktiv zusammenzuarbeiten®.

Bei Vergleich der Einschatzung hinsichtlich ihres eigenen, mit Studienabschluss erworbenen
Kompetenzniveaus und dem im Beruf geforderten Kompetenzniveau, zeigen sich in den ab-
gefragten Kategorien einige deutliche Differenzen (siehe Abbildung 3):

Eine héhere Kompetenz, als im Beruf gefordert, sprechen sich die Befragungsteilnehmerin-
nen und -teilnehmer fir nachfolgende Fahigkeiten zu: ,in einer Fremdsprache zu schreiben
und zu sprechen®, ,Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum zu prasentieren®, ,in inter-
kulturellen Zusammenhangen zu handeln®, ,die Folgen von Theorie und Praxis meines Fa-
ches fur Natur und Gesellschaft zu beurteilen®, ,im eigenen Aufgabenbereich gleichstel-
lungsorientiert zu handeln“ und ,eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu stellen®.

Bei der Fahigkeit ,wissenschaftliche Methoden anzuwenden® entspricht die Selbsteinschat-
zung des eigenen Kompetenzniveaus dem im Beruf geforderten.

Deutliche Defizite beziiglich der im Beruf geforderten Kompetenzen scheint es fir die Be-
fragten bei ,der Beherrschung des eigenen Fachs/der eigenen Disziplin® und den Fahigkei-
ten ,wirtschaftlich zu denken und zu handeln* sowie ,das Kénnen anderer zu mobilisieren* zu
geben.

" Zur Liste der zu beurteilenden Kompetenzen siehe Abbildung 3
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Abbildung 3: Vergleich Selbsteinschitzung eigenes Kompetenzniveau bei Studienabschluss
und gefordertes Kompetenzniveau in der gegenwartigen Erwerbstatigkeit (sortiert nach Mit-
telwert-Differenzen beginnend mit ,hoheres Kompetenzniveau als gefordert®, endend mit
,geringeres Kompetenzniveau als gefordert®)

® Eigenes Kompetenzniveau bei Studienabschluss (Mittelwert)

m Gefordertes Kompetenzniveau in der gegenwartigen Beschaftigung (Mittelwert)

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu
sprechen

Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum
zu prasentieren

Fahigkeit, die Folgen von Theorie und Praxis meines
Faches fur Natur und Gesellschaft zu beurteilen

Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu
handeln

Fahigkeit, im eigenen Aufgabenbereich
gleichstellungsorientiert zu handeln

Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu
stellen

Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden

Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu
schlieBen

Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten

Analytische Fahigkeiten

Fahigkeit, Facheriibergreifend zu denken

Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande einzustellen

Fahigkeit, neue Ideen und Lésungen zu entwickeln

Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder &hnliche Texte zu
verfassen

Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten

Fahigkeit, mit anderen produktiv zusammenzuarbeiten

Fahigkeit, sich anderen gegeniber durchzusetzen

Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv
Zu organisieren

Fahigkeit, das Kénnen anderer zu mobilisieren

Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln

Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen Disziplin

Frage: In welchem MalRe verfligten Sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses uber folgende Fahigkei-
ten/Kompetenzen? Antwortskala von 1=in sehr hohem MaRe bis 5=gar nicht

Frage: Inwieweit werden die folgenden Fahigkeiten/Kompetenzen in Ihrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit gefor-
dert? Antwortskala von 1=in sehr hohem Maf3e bis 5=gar nicht
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Ruckblickende Bewertung des Studiums
Den Studienangeboten und -bedingungen werden zumeist mittlere Bewertungen gegeben
(siehe Abbildung 4). Die besten Bewertungen erhalten die ,Kontakte zu Mitstudierenden® und
der ,Zugang zu erforderlichen Lehrveranstaltungen (z.B. Seminare, Ubungen)“. Diese wer-
den im Mittel mit ,gut“ bewertet.

Durchschnittlich mit ,schlecht” wurden das , Training von mindlicher Prasentation®, die ,Un-
terstiitzung zur persénlichen Examensvorbereitung®, das ,Verfassen von wissenschaftlichen
Texten®, die ,Vorbereitung auf den Umgang mit fremdsprachiger Literatur® sowie die ,Vorbe-
reitung auf fremdsprachige Fachkommunikation“ bewertet.

Abbildung 4: Bewertung der Studienangebote und -bedingungen®

H Bewertung der Studienangebote und -bedingungen (Mittelwert)

1 2 3 4 5

Kontakte zu Mitstudierenden (s=0,944)

Zugang zu erforderlichen Lehrveranstaltungen (z. B.
Seminare, Ubungen) (s=0,844)

Fachliche Qualitat der Lehre (s=0,996)

Mdglichkeit, die Studienanforderungen in der dafir
vorgesehenen Zeit zu erfillen (s=1,1)

Zeitliche Koordination der Lehrveranstaltungen (s=0,731)

Aktualitét der vermittelten Methoden (s=1,16)
Fachliche Vertiefungsmoglichkeiten (s=0,929)
System und Organisation von Prifungen (s=1,031)
Forschungsbezug von Lehre und Lernen (s=1,053)
Entwicklung von Priifungskompetenz (s=1,031)
Aufbau und Struktur des Studiums (s=0,956)
Kontakte zu Lehrenden (s=1,066)

Didaktische Qualitat der Lehre (s=0,883)

Erwerb wissenschaftlicher Arbeitsweisen (s=1,074)

Training von miindlicher Prasentation (s=0,981)

Unterstiitzung zur personlichen Examensvorbereitung
(s=0,954)

Verfassen von wissenschaftlichen Texten (s=0,929)

Vorbereitung auf den Umgang mit fremdsprachiger
Literatur (s=0,952)
Vorbereitung auf fremdsprachige Fachkommunikation
(s=0,885)

Frage: Wie beurteilen Sie die folgenden Studienangebote und -bedingungen in Threm Fach? Antwortskala von
1=sehr gut bis 5=sehr schlecht

8 Inden nachfolgenden Abbildungen ist jeweils der Mittelwert (x) und die Standardabweichung (s) der Variablen
angegeben. Die Standardabweichung gibt die Streuung der Werte um den Mittelwert an. Je grof3er die Standard-
abweichung ist, desto starker weichen die einzelnen Bewertungen der Befragten vom Mittelwert ab.
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Fokussiert man insbesondere die Beratungs- und Betreuungselemente der Facher Medizin
und Zahnmedizin ergibt sich folgendes Bild (siehe Abbildung 5):

Die Beratungs- und Betreuungselemente werden von den Befragten im Durchschnitt mit
»Schlecht” beurteilt. Keinem der Elemente werden sehr gute, gute oder mittlere Bewertungen
gegeben.

Abbildung 5: Bewertung der Beratungs- und Betreuungselemente

® Bewertung der Beratungs- und Betreuungselemente (Mittelwert)

1 2 3 4 5

Fachliche Beratung und Betreuung durch Lehrende 355
(s=0,939) ,

Besprechung von Klausuren, Hausarbeiten u. A. (s=0,912) 4,07
Individuelle Studienberatung in Ihrem Fach (s=0,781) 4,27

Individuelle Berufsberatung in Ihrem Fach (s=0,876) 4,32

Schriftliches Feedback zu Studien- und Prifungsleistungen 4.46
(s=0,771) '

Frage: Wie beurteilen Sie die folgenden Beratungs- und Betreuungselemente in lnrem Fach? Antwortskala von
1=sehr gut bis 5=sehr schlecht

Gefragt nach der Bewertung der Ausstattung in den Fachern Medizin und Zahnmedizin,
ergibt sich, dass die ,Verfigbarkeit notwendiger Literatur in der Fachbibliothek (inkl. Online-
Ressourcen)“ im Durchschnitt mit ,gut” und der ,Zugang zu EDV-Diensten (Arbeitsplatze,
WLAN etc.)“ eher mit ,befriedigend” bewertet wird (Abbildung 6):

Abbildung 6: Bewertung der Ausstattung

® Bewertung der Ausstattung (Mittelwert)

1 2 3 4 5
Verfligbarkeit notwendiger Literatur in der Fachbibliothek 233
(inkl. Online-Ressourcen) (s=1,139) ’
Zugang zu EDV-Diensten (Arbeitsplatze, WLAN etc.) 26

(s=1,055)

Frage: Wie beurteilen Sie die Ausstattung in lhrem Fach? Antwortskala von 1=sehr gut bis 5=sehr schlecht
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Die rlckblickende Bewertung des Studiums in seiner Gesamtheit fallt unter den befragten
Absolventinnen und Absolventen folgendermalf3en aus:

31 Prozent der Befragten geben an, mit dem Studium ,zufrieden® bzw. ,sehr zufrieden® ge-
wesen zu sein (21 Prozent sind ,,(sehr) unzufrieden®).

Wenn die Befragten - riickblickend - noch einmal die freie Wahl hatten, wirden 79 Prozent
wieder denselben Studiengang wahlen, dagegen halten 14 Prozent dies fur ,sehr unwahr-
scheinlich® oder ,unwahrscheinlich®.

Wieder an der Universitdt Hamburg studieren zu wollen, halten 41 Prozent fir ,sehr wahr-
scheinlich oder ,wahrscheinlich®, 30 Prozent wiirden nicht mehr an dieser Hochschule stu-
dieren. 2 Prozent der Absolventinnen und Absolventen wirden, wenn sie noch einmal vor
der Wahl stiinden, nicht wieder studieren.
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