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Wissen – Forschen – Heilen durch vernetzte Kompetenz: Das UKE.

Unser Institut für Medizinische Soziologie, Sozialmedizin und Gesundheitsökonomie (IMSG) ist Teil 
des fakultätsübergreifenden Hamburg Center for Health Economics (HCHE) der Universität Hamburg und sucht im 
Forschungsschwerpunkt Gesundheitsökonomie zum 01. Februar 2012 eine/-n 

 Wissenschaftliche/-n Angestellte/-n
 Kzf.: 2011-10/300

Ihr Aufgabengebiet: Zu Ihrer Aufgabe gehört die Weiterentwicklung von gesundheitsökonomischen Evaluationsmethoden 
im Bereich der Kostenmessung mit einem Schwerpunkt im Bereich psychischer Erkrankungen. Ihre Beteiligung an der 
Lehre rundet Ihr Aufgabengebiet ab.

Ihr Profi l: Sie haben ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Gesundheitsökonomie, der Wirt-
schaftswissenschaften oder der Gesundheitswissenschaften. Zudem verfügen Sie über gute Kenntnisse in der Kosten-
theorie. Wünschenswert sind Kenntnisse im Bereich der Fragebogenvalidierung und der Bestimmung von Unit Costs. 

sowie zum 01. Februar 2012 eine/-n 

 Wissenschaftliche/-n Angestellte/-n
 Kzf.: 2011-10/301

Ihr Aufgabengebiet: Zu Ihrer Aufgabe gehört die Weiterentwicklung von gesundheitsökonomischen Evaluationsmethoden
im Bereich der Messung und Bewertung gesundheitsbezogener Lebensqualität bei psychischen Erkrankungen. Ihre 
Beteiligung an der Lehre rundet Ihr Aufgabengebiet ab.

Ihr Profi l: Sie haben ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Gesundheitsökonomie, der 
Gesundheitswissenschaften oder der Psychologie. Zudem verfügen Sie über gute Kenntnisse in statistischen Analyse-
methoden. Wünschenswert sind Kenntnisse in der präferenzbasierten Bewertung gesundheitsbezogener Lebensqualität. 

und ab sofort eine/-n

 Wissenschaftliche/-n Angestellte/-n
 Kzf.: 2011-10/302

Ihr Aufgabengebiet: Zu Ihrer Aufgabe gehört die Durchführung von Krankheitskostenanalysen und Kosteneffektivitäts-
analysen auf Grundlage von Routinedaten der gesetzlichen Krankenkassen. Ihre Beteiligung an der Lehre rundet Ihr 
Aufgabengebiet ab.

Ihr Profi l: Sie haben ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Statistik, der Gesundheitsökonomie, 
der Wirtschaftswissenschaften oder der Gesundheitswissenschaften. Zudem verfügen Sie über sehr gute Kenntnisse in 
der Datenanalyse. Wünschenswert sind Kenntnisse in der Analyse von Routinedaten. 

Ihr Profi l für alle Positionen: Des Weiteren besitzen Sie gute englische Sprachkenntnisse. Ihre Bereitschaft zur inter-
disziplinären Zusammenarbeit, wissenschaftliche Neugier, Flexibilität, Arbeitsbereitschaft und Teamfähigkeit zeichnen 
Sie aus.

Alle Positionen sind – vorbehaltlich der Mittelfreigabe – vorerst auf zwei Jahre befristet zu besetzen. Verlängerungen 
sind avisiert. Eine Besetzung mit der Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit ist möglich. Zudem besteht die 
Möglichkeit zur Promotion.

Darüber hinaus suchen wir zum 01. Januar 2012 eine/-n

 Wissenschaftliche/-n Angestellte/-n (Postdoc.)
 Kzf.: 2011-10/303

Diese Position ist vorerst auf drei Jahren befristet zu besetzen. Eine Verlängerung ist avisiert.

Ihr Aufgabengebiet: Zu Ihrer Aufgabe gehören die Koordination und die Bearbeitung empirischer Forschungsprojekte in
der Gesundheitsökonomie, insbesondere der ökonomischen Evaluation von Gesundheitsleistungen. Des Weiteren obliegen
Ihnen die Weiterentwicklung ökonomischer Evaluationsmethoden, speziell im Bereich der Kostenmessung und der 
Messung von Präferenzen. Ihre Beteiligung an der Lehre rundet Ihr Aufgabengebiet ab.

Ihr Profi l: Sie haben ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Wirtschafts-, der Gesundheits-
wissenschaften oder der Statistik und sind promoviert. Zudem bringen Sie Erfahrungen in der empirischen gesundheits-
ökonomischen Forschung mit. Des Weiteren besitzen Sie Kenntnisse in komplexen statistischen Analysemethoden und 
gute englische Sprachkenntnisse. Wünschenswert sind Erfahrungen in der entscheidungsanalytischen Modellierung oder 
der Ökonometrie. Ihre Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit zeichnet Sie aus. 

Ihr Kontakt für Rückfragen für alle Positionen: Herr Prof. Dr. König, Institutsdirektor, unter der Tel.-Nr.: 040/7410-53382 
oder per E-Mail: h.koenig@uke.de.

Wir garantieren Ihnen strukturierte Fort- und Weiterbildungen an unserer Universitären Bildungsakademie auf höchstem 
Niveau. Aufgrund unseres einzigartigen Angebotes an verschiedensten Fachdisziplinen fördern wir diverse Entwicklungs- 
und Karrieremöglichkeiten. Unser idyllischer, parkähnlicher Standort inmitten der Weltstadt Hamburg mit ihren umfas-
senden Kultur-, Infrastruktur- und Freizeitangeboten zeichnet uns aus. Je nach Qualifi kation und Berufserfahrung bieten 
wir Ihnen attraktive Konditionen durch ein leistungsgerechtes Entgelt nach Tarifvertrag TV-KAH (in Anlehnung an TVöD/
TV-Ärzte), eine zusätzliche Altersversorgung sowie zahlreiche Vergünstigungen/Sozialleistungen (u. a. Vermittlung von 
Wohnraum, Zuschuss zu öffentlichen Verkehrsmitteln, Parkmöglichkeiten auf dem Gelände).

Unsere Personalentscheidungen treffen wir nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Schwerbehinderte Menschen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Darüber hinaus fördern wir die Gleichstellung von Frauen.

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung, unter Angabe der jeweiligen Kennziffer, bis zum 21. November 2011 an 
die untenstehende Adresse:

Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf, GB Personal, Recht & Organisation, Frau Schild, 
Martinistr. 52, 20246 Hamburg oder per E-Mail an: bewerbung@uke-hh.de (als eine pdf-Datei mit max. 2 MB). 


