ANVANDARGUIDE PA SVENSKA

Valkommen till Eurofamcare-projektet

I ntroduktion
Du ingdr i ett team som omfattar sex lander i Europa: Tyskland, Grekland, Italien, Polen, England och

Sverige. | samtligalander pagér intervjuer for projektet samtidigt.

Ifyllande av frageformularet

“Narstaende”

Genom hela dokumentet anvéands ordet “narstaende” for den aldre person som tar emot vard/stod. Men
under intervjun foreslar vi att Du anvander annat ord som den intervjuade sjalv féredrar att anvanda, t ex
mamma, Jenny eller morfar etc.

Manga som stdder en aldre narstaende person sarskilt om man &ar make eller maka ser sig inte sjalva som
“vardare” utan mera som att man ger stod hellre &n vard. Det innebar att Du som intervjuare, genom hela
intervjun, behover vara uppmarksam pé detta och valja det ord som verkar vara mest passande for

respondenten att anvanda; stod eller vard.

N&gra allmanna synpunkter

Som Du ser ar manga svarsalternativ redan markerade men i en del fall behover Du skriva in ett

kodnummer. | regel betyder (men det finns undantag):

= inte aktuellt

eller 88 anvands om det finns

minst 8 svarsalternativ eller
@ = nej svaret skulle kunna vara 8
@ —ia = utebliven uppgift
= © ©® O 99 anvands om det finns
eller

minst 9 svarsalternativ eller
svaret skulle kunna vara 9

| de flesta frAgorna i formularet kravs att Du markerar det mest passande svarsalternativet med ett tydligt X som
helst ska tacka hela rutan och det gér inget om det gar utanfor.

XIO® O®

Vilken relation har du till personen du

stodjer/vardar? Barn

Make/maka/partner

Ibland ser du att det finns ett - 6ver rutan for ett svarsalternativ och det innebéar att Du inte kan anvanda den rutan,

se exemplet nedan, inte aktuellt. Det &r d& inget valbart alternativ se forsta fragan i nedanstdende exempel.

Inte
aktuellt

C81222COF>E Klarar Du pa ett bra satt att vara den som |:| @ D @ |:| @ D @ i

stodjer/vardar Din narstaende?

?émopE Att Du ger stéd/vard innebér det att Du far svarigheter OO0 00 060 06 0O

i forhallande till vanner?




Ifyllande av rekryteringssatt

Pa sidan 1 finns en sektion som heter “rekryteringssatt”, dar ska Du bara markera ett av alternativen, t ex:

Vard eller social service personal ex lakare, - @
socialtjansteman

Ett av alternativen kallas “snoboll” Det betyder att genom att intervjua en person kan Du fa kontakt med en ny
annan person att intervjua. Det kan ga till pa foljande satt; en respondent/intervjuperson som Du fatt kontakt med
genom att, t ex “knacka dorr” och den personen berattar for Dig att hon eller han ingér | en grupp med andra som
vardar/stoder ndgon anhorig. Du kontaktar den gruppen och far pa sa vis kontakt med en ny intervjuperson eller
flera. Det ar ett exempel pa en snéboll och da markerar Du for det. Sedan behdver Du visa pa genom vilken kanal
du fatt den kontakten och som startat snobollen, och i detta exempel ar det fran att “knacka dorr’, dvs

rekryteringssatt 3.

Snéboll ©)

Kallan varifrdn snobollen startade, om det ar kant 1.

| den har anvandarguiden betyder text med VERSALER (stora bokstdver) en text som Du ska saga till
respondenten under intervjun. Det kan fungera som en inledning till ett nytt avsnitt i frageformularet eller ge en
anvisning till respondenten hur han eller hon kan tanka kring kommande fragor utifran sin speciella situation. Det ar

viktigt att Du bekantar Dig med denna text.

"Intervjuare” i anvandarguiden anger en instruktion till Dig, de &r viktiga och det &r betydelsefullt att Du bekantar

Dig med alla avsnitt i frageformularet.

Ett exempel p& en viktig instruktion finner Du precis efter forsta fragan som lyder:

Om intervjupersonen stodjer mer &n en aldre person var vanlig be den intervjuade att tinka pa den personen de
stodjer/vardar mest och svara med avsikt pa henne/honom. Om de ger lika mycket till fler be henne/honom att

tanka pa endast en person nar hon/han svarar.

Alla som Du intervjuar vardar/stéder ndgon som ar over 65 ar i mer an fyra timmar i veckan. Men nagra av dem
stoder sakert ndgon/nagra flera &n den personen, t ex bade sin mor och far. Du ska bara intervjua dem om endast
en person och nar de véljer vem av dem sa be respondenten att under hela intervjun tanka pa den som de ger

mest stdd till.
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