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1. Anlagen 

1.1 Mitglieder des Kuratoriums: Stand Dezember 2009  

Vorsitzende: Frau Dr. Herlind Gundelach, Senatorin der Behörde für Wissenschaft und 
Forschung 

Weitere Mitglieder: 
Stellvertretende Vorsitzende 
Frau Prof. Dr. Gabriele Löschper als stellvertretende Präsidentin der Universität Hamburg 
 
Herr Prof. Dr. Gerhard Adam (Hamburg), Ärztlicher Leiter des Diagnostikzentrums UKE 
Frau Jutta Bittner (Hamburg), Beamtin, Freigestelltes Mitglied des nichtwissenschaftlichen 
Personalrats im UKE 
Herr Dr. Friedhelm Steinberg, Präsident der Börse Hamburg 
Herr Hans Hinrich Coorssen, Senatsdirektor (Hamburg), Leiter des Amtes für Haushalt und 
Aufgabenplanung der Finanzbehörde der FHH 
Herr Michael Eggenschwiler, Sprecher der Geschäftsführung der Flughafen Hamburg GmbH 
Herr Prof. Dr. Dr. Dr. h.c. mult. Klaus J. Hopt, Geschäftsführender Direktor am Max-Planck-
Institut für ausländisches und internationales Privatrecht 
Frau Prof. Dr. Gabriele Nöldge-Schomburg (Rostock), Direktorin der Klinik und Poliklinik für 
Anästhesiologie und Intensivtherapie, Rostock 
Frau Ricarda Schackmann (Hamburg), Leitende MTA-R des Diagnostikzentrums UKE 
Herr Michael Schüler, Geschäftsbereich Personal & Organisation UKE 
Herr Jörg Werner (Hamburg),Stationsleitung am Zentrum für Operative Medizin UKE, Station 
C1 (Unfallchirurgie) 
 
Kontakt: Geschäftsstelle Kuratorium, Frau Stefanie Brauner, Telefon (040) 7410-
57295 s.brauner@uke.de 
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2. Leitfaden für die Antragstellung: Erhöhung der F orschungsleistungen durch 
zusätzliche Forschungszeiten für Nachwuchswissensch aftlerinnen 
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3.1 Frauenkonferenz - Januar 2008 
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3.2 Frauenkonferenz - Januar 2009 
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3.3 Frauenkonferenz - Oktober 2009 
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4 Seminare & Workshops: Oktober bis Dezember 2007 
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4.1 Seminare & Workshops: März bis Juli 2008  
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4.2 Seminare & Workshops: September 2008 bis Januar  2009 
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4.3 Seminare & Workshops: Februar 2009 bis Juni 200 9 
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4.4 Seminare & Workshops: September 2009 bis Januar  2010 
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5  MENTORING-Auftaktveranstaltung 
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5.1  MENTORING: Programm für Wissenschaftlerinnen d er Medizinischen Fakultät 
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6   Frauen in der Medizin -  
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7  Stillraum und Ruheraum im Campus Lehre 
 

Frauenreferentin der Medizinischen Fakultät

Campus Lehre, N55 im 1. Stock Raum 01.09.1

Ruheraum 
& 

Stillraum 
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8 Forschungstag 18.September 2009 

Medizinische Fakultät, Gleichstellungsteam der Medizinischen Fakultät

Frauenförderung an der Medizinischen Fakultät –
das Gleichstellungsteam informiert
Elke Mätschke, Dr. Heidrun Lauke-Wettwer, Prof. Dr. Hertha Richter-Appelt, Prof. Dr. Ursula Platzer

Fortschritte:  2007-2009

Berufungen - Erhöhung des Frauenanteils
� Fünf Frauen erhielten im Zeitraum 2007 bis August 2009 eine W3 oder W2 

Professur (17,2%) - ausgeschrieben waren 29 Stellen.
� Teilnahme am Professorinnenprogramm des Bundes und der Länder

Nachwuchsförderung

MENTORING-Programm für Postdoc - Wissenschaftlerinnen
� 17 Tandems, 12 Mentorinnen begleiten 17 Mentees aus sieben Zentren
� Seminarprogramm, Coaching, Einzel- und Peer-Group-Mentoring
� Laufzeit: Oktober 2008 bis September 2010
Freistellung auf dem Weg zur Habilitation
� Acht Klinikerinnen wurden mit einer 1/5 Stelle für 18 Monate freigestellt, um

das Ziel Habilitation zu erreichen
Förderung der Habilitation von  Frauen
� Seit 2003 wurden zusätzlich 41 halbe Wissenschaftlerinnenstellen als 

Ausgleichsstellen für die erfolgreiche Habilitation von Frauen geschaffen
� Hedwig - Wallis Promotionspreis für Psychosoziale Medizin wurde im Jahr

2008 etabliert

Umsetzung des Gleichstellungsplans der Fakultät
Ausbau des Frauenanteils in den Zentren
� Einführung eines Anreiz- und Sanktionssystems zur Festschreibung der 

Erhöhung des Frauenanteils in den Ziel- und Leistungsvereinbarungen
� Anwendung neuer individuell abgestimmter Förderinstrumente

Gezielte Förderung für Nachwuchswissenschafterinnen
� Einmalige Studienbeihilfe für leistungsstarke Studentinnen Rolfingstiftung
� Ausbau der Personalentwicklung (PE) für Wissenschaftler/innen
� Fortsetzung der Förderung der Habilitation durch Ausgleichsstellen sowie 

Gewährung zusätzlicher Forschungszeit durch Entlastung im Klinikbetrieb 
� Verstetigung des internen MENTORING für Postdoc-Wissenschaftlerinnen
� WIMeNN – Wissenschaftlerinnen in der Medizin im Nord- Netzwerk, 

Ausbau der Kooperation mit Unikliniken Göttingen, Hannover, Kiel/Lübeck

Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf
� Finanzierung der Vertretung bei Mutterschutz und Elternzeit
� Gefahrenbeurteilung von Arbeitplätzen - Qualifiziert Arbeiten in der 

Schwangerschaft!?
� Ausbau der Kinderbetreuung

Das Gleichstellungsteam der Medizinischen Fakultät,  v.l.
Dr. Heidrun Lauke-Wettwer, Stellvertreterin, lauke@uke.de
Elke Mätschke, Frauenreferentin, maetschke@uke.de
Prof. Dr. Ursula Platzer, Gleichstellungsbeauftragte, platzer@uke.de
Prof. Dr. Hertha Richter-Appelt, Stellvertreterin, hrichter@uke.de

Sie erreichen das Gleichstellungsbüro:
Tel. (040) 7410-58354, Fax (040) 7410-58353; 
Martinistr. 52, D-20246 Hamburg, Campus Lehre N55, 5. OG Zimmer 5.18.1 
http://www.uke.uni-hamburg.de/der-vorstand/gleichstellungsbeauftragte/index.php

Gleichstellung an der Medizinischen Fakultät

Es entscheiden sich kontinuierlich mehr Frauen als Männer für das Medizin- und
Zahnmedizinstudium in Hamburg.

Durchschnittliches Gesamtergebnis von 2006 - 2008 in  den ersten
Qualifikationsstufen einer Medizinkarriere am UKE:
� 65% Frauen beginnen ein Medizinstudium in Hamburg
� 64% Frauen approbierten das Studium 
� 57% Frauen promovieren in der Medizin und Zahnmedizin

Frauenanteil ab der Habilitationsphase :
� 20,3%  Frauenanteil an Habilitationen (Durchschnitt 2004-2008)
� 03,4%  Frauenanteil bei Neuberufungen (2001-2006)  und 17,2%  Frauenanteil 

bei Neuberufungen (2007 - August 2009)
� 11,5%  Frauenanteil bei den Professuren (Stand:  01.07.2009)

Karrierestationen in der medizinischen Laufbahn –
- geschlechtsspezifisch -

Wir bieten Ihnen…

� Förderung des weiblichen, wissenschaftlichen Nachwuchses durch
gezielte Personalentwicklung

� berufs- und frauenspezifische Beratung 

� fachkompetente Beratung bei Drittmittelanträgen mit Genderperspektive

� ein vielseitiges durch die Ärztekammer akkreditiertes Seminarprogramm 

� Unterstützung zur Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit & Familienverantwortung

� vertrauliche Beratung bei Diskriminierung 

� regelmäßige Frauenkonferenzen mit aktuellen Themen und Vorträgen

� Vernetzungsmöglichkeiten 

� aktuelle Daten und Berichte zum Stand der Gleichstellung an der Fakultät 

� Support in der Umsetzung des Gleichstellungsplans der Fakultät  

� umfassende Erfahrungen aus der Berufungskommissionsarbeit 

� Ideen, um das universitäre Berufsfeld „Forschung, Lehre und 
Krankenversorgung“ in Deutschland attraktiver zu machen

� Anregungen in Forschung & Lehre mit der Maxime  „No Gender - Bad Science“

� gemeinsame Erarbeitung von passgenauen Lösungswegen und eine 
kompetente Beratung zum Abbau von diskriminierenden Strukturen

Quelle: Daten Fakultätsservice Stand Juli 2009

Handlungsfelder in den Jahren 2009 – 2013
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Frauen Männer

 
 

 


