1. Anlagen

1.1 Mitglieder des Kuratoriums: Stand Dezember 2009

Vorsitzende: Frau Dr. Herlind Gundelach, Senatorin der Behorde fur Wissenschaft und
Forschung

Weitere Mitglieder:
Stellvertretende Vorsitzende
Frau Prof. Dr. Gabriele Loschper als stellvertretende Prasidentin der Universitat Hamburg

Herr Prof. Dr. Gerhard Adam (Hamburg), Arztlicher Leiter des Diagnostikzentrums UKE
Frau Jutta Bittner (Hamburg), Beamtin, Freigestelltes Mitglied des nichtwissenschaftlichen
Personalrats im UKE

Herr Dr. Friedhelm Steinberg, Prasident der Borse Hamburg

Herr Hans Hinrich Coorssen, Senatsdirektor (Hamburg), Leiter des Amtes fir Haushalt und
Aufgabenplanung der Finanzbehdrde der FHH

Herr Michael Eggenschwiler, Sprecher der Geschaftsfihrung der Flughafen Hamburg GmbH
Herr Prof. Dr. Dr. Dr. h.c. mult. Klaus J. Hopt, Geschaftsfiihrender Direktor am Max-Planck-
Institut fir ausl&ndisches und internationales Privatrecht

Frau Prof. Dr. Gabriele Noldge-Schomburg (Rostock), Direktorin der Klinik und Poliklinik fur
Anasthesiologie und Intensivtherapie, Rostock

Frau Ricarda Schackmann (Hamburg), Leitende MTA-R des Diagnostikzentrums UKE

Herr Michael Schiuler, Geschéaftsbereich Personal & Organisation UKE

Herr Jorg Werner (Hamburg),Stationsleitung am Zentrum fur Operative Medizin UKE, Station
C1 (Unfallchirurgie)

Kontakt: Geschaftsstelle Kuratorium, Frau Stefanie Brauner, Telefon (040) 7410-
57295 s.brauner@uke.de

Ansprechpartnerin: Elke Matschke, Mail: maetschke@uke.uni-hamburg.de Anlage Seite 1 von 21



2. Leitfaden fir die Antragstellung: Erhéhung der F orschungsleistungen durch
zusatzliche Forschungszeiten fir Nachwuchswissensch aftlerinnen
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Leitfaden fir die Antragstellung

Erhéhung der Forschungsleistungen durch zusatzliche For-
schungszeiten fir Nachwuchswissenschaftlerinnen

Auszug aus dem Gleichstellungs- / Frauenférderplan der Medizinischen Fakul-
tét 2008-2013; Umsetzung der personenbezogensn MaBnahmen
2 3.1 Erhohung der Forschungsleistungen durch zusatzliche Forschungszeiten
Frausn, die sine Habilitation in einem kinischen Fach anstreben, erhalten dber einen Zeit-
raum von 18 Monaten eine zusétzliche flexible Forschungszeit von bis zu einem 1 Tag in
der Woche - maximal 70 Arbeitstagen (1/5 Stalle). In dieser Zeit sind sie von Lehre, Kran-
kenversor und administrativen Auf, freizusteflon, um ihrer Forschu
hen. Fmarmawwit weardan die Kosten der ﬂhﬂg anteilig aus den Mitteln d;"gF?mg&aum
derung und dem Budget der Zentran.

- Wer kann einen Antrag stellen?

Zusatrzliche Forschungszeit kinnen die Klinikleiterinnen und Klinikleiter, Arbeitsgruppen-

lerterinnen und A.lhltsgruppenlelhr tir Nachwuchswissenschaftlerinnen beantragan.

Fﬂlgandu- Kritarien missen eriillt sein und im Anirag dokumentiert werden.
Die Wissanschaftlerin muss nachweislich auf sinem erfolgversprechendan Weg zur
Habilitation sein, d.h. der Abschluss der Habilitation in den nachsten 24 Monaten nach
Antragstellung sehr wahrschainlich.

= Die zu fordernde Wissanschaftlarin darf keine Forschungsstalle innehaben.

= Die Wissanschaftlerin darf keine durch den Forschungsfirderungsfond der Madizinischan
Fakultt finanzierta Ausgleichsstells innshaben.

= [Die Zentrumsleitung erkdart schriftich, dass 50% Kofinanzierung geleistet wardan.

Antragsverfahren

Der formlose Antrag der Arbeitsgruppenleiterin oder des Arbeitsgruppenleiiers, muss

folgende Informationen und Unterlagen enthalten:

= Begrindung des Antrages durch Antragstallar/in.

= MNachvollziehbare Erklarung, wie die Freistellung der Wissenschaftlerin durch die Ar-
beitsgruppe’ Klinik sichergestellt wird.

= MNachweis lber ein Ober die Dawer der Férderung (18 Monate nach Bewilligung) beste-
hendes haushalisfinanziertes Beschaftigungsverhahnisses, am UKE und'odar UHZ.

Dle zu fardernde Wissenschaftlerin erganzt den Antrag mit felgenden Unterlagen:
Vollstandigan Lebanslauf

= Volistindiges Publikationsverzeichnis, gegliedert entsprechend den Richtlinien fur die
Durchfihrung des Habilitationsvarfahren.

= Drttmittebrerzeichnis - soweit vorhandan.

= Himweise auf besondere Tatigkeitan und Leistungen in Forschung und Lehre, z.B. Erfah-
rung in der Betreuung von Doktorandinnen und Doktoranden, Patente, Lehr- und For-

schungspreise, Gutachtertatigheiten atc.

Antrage richten Sie an das Prodekanat fir Forschung, zHd. Herrn Floigl
Abgabeschluss: 30. Juni des Jahres

Im Rahmen eines interman Bagutadﬂungsvmfﬂvuns werden jahrich maximal 10 Antrage
zur Farderung bewilligt, das entspricht einem Stellenumfang von zwei Wissenschaftlichen
Mitarbeiterfinnen Stellen. Der Dekan'die Dekanin schaltet den Fakultatsausschuss fiir Frau-
enfardarung beratend ein. Diesas Fﬁrdmwcmwird zu 50 aus den Mittaln dor Frauen-
férderung und zu 50% aus den Budgets der finanziart.

sp |l enmn: Frauenrerers T ZInIEC . 7410 58354

Ansprechpartnerin: Elke Matschke, maetschke@uke.uni-hamburg.de Anlage Seite 2 von 21



3.1 Frauenkonferenz - Januar 2008
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Podiumsgesprach & Frauenkonferenz

Ort: Campus Forschung, Seminarraum EG
Zeit: Mittwoch 16. Januar 2008, 14.00 - 16.30 Uhr

Podiumsgesprach: 14.00 - 15.15 Uhr
Qualifiziert arbeiten - auch wahrend der Schwangerschaft!?

Dr. Sabine Miller-Bagehl, Amt fir Arbeitsschutz, Stadt Hamburg
Dr. Gabriele Andersen, Betriebsarztliche Untersuchungsstelle, UKE
Moderation: Prof. Dr. Ursula Platzer

Das Podiumsgespréch richtet sich an Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter!

Frauenkonferenz: 15.15 - 16.30 Uhr
Tagesordnungspunkte:
1. Gleichstellungsbeaufiragte der Universitat,

Prof. Dr. Monika Bullinger - 77 Tage im Amt!
2. Das Gleichstellungsteam berichtet:

+ aus der Arbeit mit dem GB Personal und Organisation

+ aus der Arbeit im Fakultatsrat

+ Ergebnisse des Berichtes der Gleichstellungsbeauftragten

Zeitraum: Okt. 2005 - Sept. 2007

+ Seminarreihe fir Wissenschattlerinnen und Doktorandinnen
3. Berichte aus Kliniken und Instituten
4. Verschiedenes

Prof. Dr. Ursula Platzer
Gleichstellungsbeauftragte der Medizinischen Fakultat

Die Frauenkonferenz ist die Versammlung der Wissenschaftlerinnen

Eke Matschka, Frauenreferentin der Medizinischen Fakultat Tel. 2354 Mail: mastschke@uke.uni-hamburg.de

Ansprechpartnerin: Elke Matschke, maetschke@uke.uni-hamburg.de Anlage Seite 3 von 21



3.2 Frauenkonferenz - Januar 2009

Universitatsklinikum I
Hamburg-Eppendorf

Frauenkonferenz

Ort: 058 2. Stock Raum 235
Zeit: Mittwoch 14. Januar 2009, 14.00 - 16.00 Uhr

Tagesordnungspunkte:

1. Das Gleichstellungsteam berichtet:

= aus der Arbeit mit dem GB Personal und

Organisation

= aus der Arbeit im Fakultatsrat
2. Umsetzung des Gleichstellungsplan der Medizinischen
Fakultat 2008 — 2013
MENTORING fur Wissenschattlerinnen
Gleichstellungsstandards der DFG
Karriereverldufe von Arztinnen und Arzten wihrend
der facharztlichen Weiterbildung,
Projektvorstellung Dipl. Soz. Kathrin Kromark,
Institut fur Allgemeinmedizin UKE
6. Berichte aus Kliniken und Instituten
7. \Verschiedenes
Prof. Dr. Ursula Platzer
Gleichstellungsbeauftragte der Medizinischen Fakultat

oA w

Die Frauenkonferenz ist die Versammlung der Wissenschaftlerinnen

Elke Matschke, Frauenreferentin der Medizinischen Fakultat
Tel. 8354 Mail: maetschke@uke.uni-hamburg.de
Meus Hausanschrift. Campus Lehre N55, 5.0G Zimmer 5.18.1

Ansprechpartnerin: Elke Matschke, maetschke@uke.uni-hamburg.de Anlage Seite 4 von 21



3.3 Frauenkonferenz - Oktober 2009

Universitatsklinikum I
Hamburg-Eppendorf

Frauenkonferenz

Ort: N55 3. Stock Raum 310/311
Zeit: Mittwoch 14. Oktober 2009, 16.00 - 18.00 Uhr

Tagesordnungspunkte:

1. Berichte der Gleichstellungsbeauftragten, Stellvertreterinnen und
Frauenreferentin

= Umsetzung des Frauenférderplans
+ Zusatzliche Forschungszeiten fir Wissenschatftlerinnen
+ Vertretungen in Elternzeit
Stand der Berufungen - Entwicklung der letzten 2 Jahre
Vertreter/innen im neuen Fakultatsrat
MENTORING-Programm
= Seminare fir Wissenschaftlerinnen - Forderung der Gleichstellung
2. Vorschlage zur Wahl: Gleichstellungsbeaufiragte und Stellvertreterinnen

= Vorstellung der Bewerberinnen fir das Amt der
Gleichstellungsbeauftragten

3. Berichte aus Kliniken und Instituten
4. Verschiedenes

Prof. Dr. Ursula Platzer
Gleichstellungsbeauftragte der Medizinischen Fakultat

Die Frauenkonferenz ist die Versammlung der Wissenschaftlerinnen

Elke Matschke, Frauenreferentin der Medizinischen Fakultat

Tel. 58354 Mail: maetschke@uke. uni-namburg.de
Meus Hausanschrft. Campus Lehre N55 5.0G Zimmer 5.18.1

Ansprechpartnerin: Elke Matschke, maetschke@uke.uni-hamburg.de Anlage Seite 5 von 21



4 Seminare & Workshops: Oktober bis Dezember 2007

Managementkompetenz

Zeitmanagement

Effizientes Zeitmanagement ist fiir Medizinerinnen eine
gute Methode, um den taglichen Spagat zwischen
Patientenbetreuung, Dokumentation und Besprechungen,
aber auch eigener Forschung und Weiterbildung zu
bewiltigen. Dieser Workshop vermittelt, wie Sie sich
einen Uberblick verschaffen und Prioritdten setzen. Sie
definieren eigene Ziele und bekommen das Hand-
werkszeug, um diese trotz Storfaktoren zu verwirklichen.
Die vorgestellten Methoden und Instrumente zur Zeit
planung eignen sich auch fir hektische Zeiten. Sie
erhalten die Gelegenheit, Ihr persénliches Zeit-
management zu optimieren. Wer méachte, bringt seinen
Kalender oder Timer mit.

Termine und Ort:

Freitag: 02. November 2007, 16:00 — 20:00 Uhr
Samstag: 03. November 2007, 09:30 — 17:00 Uhr
Brauerhaus, 013, Seminarraum EG

Referentin: Christiane Wettig

Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarsknpte: 35/50€

Life-Work-Balance

Der Berufsalltag von Medizinerinnen verlangt Flexibilitat
und hohe Leistungsbereitschaft. Persénliche Interessen,
Freundschaften und die Familie stehen zuriick. Die
Jarbeitsfreie” Zeit wird oft der Wissenschaft oder der
Weiterbildung gewidmet. Gerade die engagierten
Menschen sind von Uberastung, Erschopfung, vom
Ausbrennen bedroht, wenn sie nicht gegensteuern. Im
Mittelpunkt des Workshops steht die Frage: Wie werden
Arbeit, Ruhe, andere Menschen, Ich-Zeit in lhrem Leben
richtig verteilt? Dazu gehdren die Analyse lhrer
Stresssituation, Ubungen und Anregungen zur Pravention
von Burn-out. Sie lernen Wege kennen, ihre innere
Balance zu finden, mehr Freude, Lebenslust und Erfolg.

Termine und Ort:

Freitag: 23 November 2007, 16:00 — 20:00 Uhr
Samstag: 24 November 2007, 09:30 — 17:00 Uhr
Brauerhaus, 013, Seminarraum EG

Referentin: Dr. Ulrike Ley

Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte: 35/50€

Anmeldung:

Name, Vorname und Titek
Klinik / Institut:

Tel
Fax:
Mail:

Bitte widhlen Sie Ihrfe Seminar/e aus und iiberweisen
Sie den Kostenbeitrag bzw. den ermaBigten Beitrag
fiir Doktorandinnen.

Bankverbindung:

HSH Nordbank AG, Empfingerin: UKE, HH,

Ktnr. 104 364 000 BLZ 210 500 00,

unbedingt angeben:

Referenz: 0745/100, Frauenférderung und Seminartitel

Projektmanagement

Fiihren - weiblich

Zielonientiert kommunizieren & schlagfertig reagieren
Erfolgreich verhandeln

Discussion & Presentation in English
Umfangreiche Dokumente in MS-Word
MS-Excel effizienter nutzen | - Workshop
MS-Excel effizienter nutzen Il - Workshop
MS-PowerPoint

Zeitmanagement

Life-Work-Balance

opopoopoooooaan

Unterschrift:

Verbindliche Anmeldung senden an:
Frauenreferentin der Medizinischen Fakultit
Elke Matschke, ©13, Brauerhaus [l OG,
Martinistr. 52, 20246 Hamburg

Tel.: (040) 42803 - 8354 Fax: (040) 42803 - 8353
maetschke@uke. uni-hamburg.de

http:/fwww.uke.uni-hamburg.delder-
vorstand/gleichstellungsbeauftragte/index. php

I Universitatsklinikum I
Hamburg-Eppendorf

Férderung der Gleichstellung
an der Medizinischen Fakultat

Seminare & Workshops
Oktober — Dezember 2007

Frauenreferentin
der Medizinischen Fakultat

Ansprechpartnerin: Elke Matschke, maetschke@uke.uni-hamburg.de
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Fiihrungs- und Leitungskompetenz

Projektmanagement

Dieses neue Seminarangebot richtet sich an
Projektleiterinnen oder Koordinatorinnen und solche,
die es werden wollen!

In Kurzveranstaltungen wird jeweils eine Expertin zu
den Schwerpunkten Akquisition, Planung,
Durchfiihrung und Evaluation einen gezielten Input
geben. Im Anschluss ist Raum far eine moderierte
Diskussion, Erfahrungsaustausch und Vernetzung.
Anhand Ihrer Fragestellungen werden gemeinsam mit
den Expertinnen problemorientierte und praxisnahe
Lasungsstrategien entwickelt. Hier die ersten drei
Termine der Werkstattgesprache:

1. Do.08.11.2007
2. Mi. 05.12.2007
3. Mi.12.12.2007

Zeit und Ort:

Jeweils von 17:00 — 20:00 Uhr

Brauerhaus, 013, Seminarraum EG,

Referentinnen:  Dorothea Ch. Ferenszkiewicz,
Elke Matschke; u.a.

Kostenbeitrag:  Imbiss u. Seminarunterlagen:
Je Termin 5/10€

Fiihrung - weiblich

Frauen filhren anders als Manner. Aber wie genau? Was
ist die richtige Mischung, um nicht anzuecken und sich
erfolgreich durchzusetzen? Sich selbst und andere fiihren,
die Spiele der Macht beherrschen, Vorbild sein und
authentisch bleiben — das lasst sich alles lernen.

Inhalte:

=  Einfithrung in die Begrifflichkeit und Wirkungsweise
von Fihrungsstilen

= Focus: Weiblichkeit & erfolgreiche Mannerstrategien

* Individuelle Reflexion des eigenen Flhrungsstils

=  Erprobung von Handwerkszeug.

Die Arbeit erfolgt an Beispielen der Referentinnen aus
unterschiedlichen Berufsbereichen sowie Fallbeispielen
der Teilnehmerinnen.

Termine und Ort:

Freitag: 07. Dezember 2007, 16:00 — 20:00 Uhr
Samstag:  08. Dezember 2007, 09:30 — 17:00 Uhr
Brauerhaus 013, Seminarraum EG

Referentin: Dr. Ulrike Ley

Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte: 35/50€

Kommunikationskompetenz

Zielorientiert kommunizieren & schlagfertig

reagieren
Beruflicher Erfolg hangt entscheidend davon ab, wie gut es
gelingt, auch in schwierigen Gesprachen Ergebnisse zu

erzielen, die anschlieBend akzeptiert und umgesetzt werden.

Im Seminar lernen Sie, Gesprache zielgerichtet und
konstruktiv zu fdhren. In Rollenspielen haben Sie die
Maglichkeit, Ihren eigenen Kommunikationsstil zu Gber-
priifen und lhr Verhaltensrepertoire zu erweitern. Haufig
kommt s im Berufsalltag darauf an, Verbalangriffe schlag-
fertig abzuwehren. Sie iben Standardantworten, die Sie nie
mehr sprachlos bleiben lassen, indem Sie schlagkraftige
Antworten geben.

Termin und Ort:

Samstag: 27. Oktober 2007, 09:30 — 17:00 Uhr
Brauerhaus, 013, Seminarraum EG,

Referentin: Dorothea Ch. Ferenszkiewicz
Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte: 20/30€

Erfolgreich verhandeln

Argern Sie sich manchmal dariiber, dass Sie in
Verhandlungen nicht den angestrebten Erfolg erzielen? In
diesem Seminar lernen Sie, lhre Verhandlungskompetenz
zu verbessern. Es wird vermittelt und eingelbt, wie Sie
Recherchen durchflihren und sich auf Verhandlungen
vorbereiten kinnen. In Ubungen lemen Sie, lhre
Verhandlungspartner/innen besser einzuschatzen. Es
werden praxisnah erfolgreiche Verhandlungsstrategien
vermittelt. Sie Gben an Fallbeispielen, wie man
Verhandlungen sicher und erfolgreich fahrt.

Termine und Ort:

Freitag: 09. November 2007, 16:00 — 20:00 Uhr
Samstag: 10. November 2007, 09:30 — 18:00 Uhr
Brauerhaus, 013, Seminarraum EG,

Referentin: Dorothea Ch. Ferenszkiewicz
Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte 35/50€

Discussion & Presentation in English

An open group of women scientists meets to discuss or
present scientific issues. New members are always
welcome! Meetings take place every first and third Tuesday
of the month at 5:00 pm throughout the academic year.

For more details please contact:

Elke Matschke Tel. 42803 — 8354

IT- Kompetenz

MS- Office - Workshops

Alle MS-Office Workshops werden geleitet von:
Referentin Frau Britta Burmeister

Ort: Rothe-Geussenhainer-Haus (N45), Raum 10

Umfangreiche Dokumente in MS-Word

Sie arbeiten bereits mit dem Programm Word und
erstellen zukinftig umfangreiche Berichte oder
Dissertationen — im Workshop erernen Sie die Techniken
zur Optimierung der Bearbeitung von umfangreichen
Dokumenten. lhre Fragen bestimmen den Verauf.

Termin: Samstag: 17. November 2007, 09:30 - 17:00 Uhr
Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte: 20/30€

MS-Excel effizienter nutzen Teil |

Ihre - wenigen - Erfahrungen mit dem Programm Excel
mdchten Sie ausbauen - in diesem Workshop schaffen
Sie sich solide Grundlagen. Ihre Problemstellungen
werden zum Thema:

= Formelerstellung und Fehlersuche

Diagramme erstellen und bearbeiten
Benutzerdefinierte Filterfunktionen

Umgang mit Tabellenblattern

Datenaustausch mit anderen Anwendungen

Termin: Freitag: 23. November 2007, 15:00 — 20:00 Uhr
Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte 10/20€

MS-Excel effizienter nutzen Teil Il

Sie arbeiten mit Excel und méchten umfangreiche
Datenmengen besser be- und verarbeiten? Wenn Sie
Daten biindeln, Soll-Ist-Vergleiche durchfiihren, Listen
auswerten, Ubersichten erzeugen, Detailinformationen
finden miissen, Ergebnisse visualisieren — dann melden
Sie sich zu diesem Modul an.

Termin: Freitag: 30. November 2007, 15:00 — 20:00 Uhr
Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte 10/20€

MS-PowerPoint Workshop

In diesem Workshop lernen Sie im Corporate Design des
UKE Ihre PowerPoint Prasentation effizient und wirkungs-
voll zu strukturieren. Hierzu erarbeiten Sie die wichtigsten
Techniken, um eine Prasentation mit unterschiedlicher
Textgestaltung und Fotos zu erstellen. Grundlagen-
kenntnisse in MS Office werden erwartet.

Termin: Samstag: 08. Dezember 2007, 09:30 - 17:00 Uhr
Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte: 20/30€

Ansprechpartnerin: Elke Matschke, maetschke@uke.uni-hamburg.de
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4.1 Seminare & Workshops: Mérz bis Juli 2008

Fiihrungskompetenz

Karrierestrategien

Karriere - gut geplant ist halb gewonnen

Ist eine Karriere planbar? Welche Strategien sind hilfreich?
Was bedeutet Karrizre? Far Frauen (fir Manner), fir die
jeweilige berufliche und personliche Situation? Was ist
Erfolg? Ist Scheitern erlaubt? Wie soll meine Karriers
aussehen? Fragen, die Sie sich nicht nur zu Beginn der
beruflichen Laufbahn stellen - Ihre Antworten entwickeln Sie
im Workshop.

Methoden:

= Theorie-Input

=  Gruppengespriach

* Individuelle Selbstreflexion
*  Ubungen

=  Kollegiales Coaching

Termine und Ort:

Freitag: 30. Mai 2008, 16:00 — 20:00 Uhr
Samstag: 31. Mai 2008, 09:30— 17:00 Uhr
Brauerhaus, 013, Seminarraum EG

Referentin: Dr. Ulrike Lay

Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte 25/40€

Fiihrungskompetenz

Fiihrung - weiblich

Frauen fahren anders als Manner. Aber wis genau? Was ist

die richtige Mischung, um nicht anzuecken und sich

erfolgreich durchzusetzen? Sich selbst und andere fihren,

die Spiele der Macht beherrschen, Vorbild sein und

authentisch bleiben — das lasst sich alles lernen.

Inhalte:

=  Einfihrung in die Begrifflichkeit und Wirkungsweise von
Fahrungsstilen

»  Focus: Weiblichkeit & erfolgreiche Mannersirategien

*  Individuelle Reflexion des eigenen Fihrungsstils

=  Erprobung von Handwerkszeug.

Die Arbeit erfolgt an Beispielen der Referentinnen aus

unterschiedlichen Berufsbereichen sowie Fallbeispielen der

Teilnehmerinnen.

Termine und Ort:

Freitag: 20. Juni 2008, 16:00 — 20:00 Uhr

Samstag: 21. Juni 2008, 09:30— 17:00 Uhr

Brauerhaus 013, Seminarraum EG

Referentin: Dr. Ulrike Ley

Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte: 25/40€

Anmeldung:

Name, Vorname und Titel:
Klinik / Institut:

Tel.:
Fao:
Mail:

Bitte wahlen Sie lhr'e Seminar/e aus und lberweisen
Sie den Kostenbeitrag bzw. den ermafigten Beitrag

fur Doktorandinnen.

Bankverbindung:

HSH Mordbank AG, Empfangerin: UKE, HH,

Kinr. 104 364 000 BLZ 210 500 00,

unbedingt angeben:

Referenz: 0745/100, Frauenforderung und Seminartitel

Projektmanagement

Life- Work-Balance

Zielorientiert Kommunizieren

Workshop: Konflikigesprache fihren
Bhetorik, PowerPoint, Prasentations-Seminarreihe
MS-Excel effizienter nutzen | - Workshop
MS-Excel effizienter nutzen Il - Workshop
MS-Projekt Einfihrung

Umfangreiche Dokumente in MS-Word
Karrierastrategien

Fihren — weiblich

oooooooooon

Unterschrift:

Verbindliche Anmeldung senden an:
Frauenreferentin der Medizinischen Fakultat
Elke Matschke, 013, Brauerhaus 11 OG,
Martinistr. 52, 20246 Hamburg

Tel.: (040) 42803 - 8354 Fax: (040) 42803 - 8353
maetschke@uke.uni-hamburg.de

http Jwww.uke. uni-hamburg.de/der-
vorstand/gleichstellungsbeauftragte/index. php

Universitatsklinikum I
Hamburg-Eppendorf

Forderung der Gleichstellung
an der Medizinischen Fakultat

Seminare & Workshops fir
Wissenschaftlerinnen und
Doktorandinnen

Mit Fortbildungspunkten der
Arztekammer Hamburg

Mérz — Juli 2008

Ansprechpartnerin: Elke Matschke, maetschke@uke.uni-hamburg.de
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Managementkompetenz

Werkstattgesprache: Projektmanagement

In dieser fortlaufenden Reihe von modernerten
Werkstattgesprachen bearbeiten Sie als -zukiinftige-
Projektleiterin oder Koordinatorin |hre Fallbeispiele aus den
Projekiphasen Akguisition, Planung, Durchfiihrung und
Evaluation. Anhand |hrer Fragestellungen entwickeln Sie mit
den Referentinnen und Expertinnen praxisnahe Losungs-
strategien. Im Anschluss ist Baum fir eine Diskussion und
Vemetzung.

Termine der Werkstattigesprache:

1. Dienstag, 06.05.2008 von 18:00 — 21:00 Uhr

2. Donnerstag, 19.06.2008 von 18:00 — 21:00 Uhr

3. Mittwoch, 09.07.2008 von 18:00 — 21:00 Uhr

Ort: Brauerhaus, 013, Seminarraum EG,

Referentinnen: D. Ch. Ferenszkiewicz, E. Matschke u.a.
Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarunterlagen: 5€

Life-Work-Balance

Der Berufsalltag von Medizinerinnen verlangt Flexibilitat und
hohe Leistungsbereitschaft.  Persénliche Interessen,
Freundschaften und die Familie stehen zurick. Die
Jarbeitsfreie” Zeit wird oft der Wissenschaft oder der
Weiterbildung gewidmet. Gerade die engagierten Menschen
sind von Uberlastung, Erschépfung, wom Ausbrennen
bedroht, wenn sie nmicht gegensteuern. Im Mittelpunkt des
Workshops steht die Frage: Wie werden Arbeit, Ruhe,
andere Menschen, Ich-Zeit in lhrem Leben richtig verteilt?
Dazu gehdren die Analyse lhrer Stresssituationen und
Ubungen zur Pravention von Burmn-out. Sie lermen Wege
kennen, mehr Freude, Erfolg und lhre innere Balance zu
finden.

Termine:

Freitag: 04. Juli 2008, 16:00 — 20:00 Uhr
Samstag: 05. Juli 2008, 09:30 — 18:00 Uhr
Ort: Brauerhaus, 013, Seminarraum EG
Referentin: Dr. Ulrike Ley

Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte: 25/40€

Zielorientiert kommunizieren & schlagfertig reagieren
Beruflicher Erfolg hangt entscheidend davon ab, wie gut es
gelingt, in schwierigen Gesprachen Ergebnisse zu erzielen,
die akzeptiert und umgesetzt werden. Im Seminar lemen
Sie, Gesprache zielgerichtet und konstruktiv zu fihren. In
Rollenspielen iiberprifen Sie lhren eigenen Kommuni-
kationsstil und erweitern lhr Werhaltensrepertoire. Haufig
kommt es im Berufsalltag darauf an, Werbalangriffe schlag-
tertig abzuwehren. Sie (ben Standardantworten, die Sie nie
mehr sprachlos bleiben lassen.

Termin: Samstag: 14. Juni 2008, 09:30 — 18:00 Uhr

Ort: Brauerhaus, 013, Seminarraum EG,

Referentin: Dorethea Ch. Ferenszkiewicz
Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte: 15/25€

Kommunikationskompetenz

Workshop: Konfliktgesprache fiihren

Jede kennt es: Das Unbehagen, einen Konflikt
anzusprechen. Etwa den Kollegen oder die Mitarbeiterin zu
kritisieren, im Patientengesprach [Mein® zu sagen, etwas fiir
sich zu fordem oder sich gegeniber dem Chef oder der
Chefin durchzusetzen. Im Workshop werden Konflikte
analysiert, Losungsmoglichkeiten entwickelt und im
Rollenspiel ausprobiert. Dabei lernt jede ihr Konfliktprofil
kennen und kenstruktiv zu nutzen. Denn in jedem Konflikt
stecken Maglichkeiten fir inneres Wachstum und positive
Verdnderungen und die Chance, konfliktfahig zu werden.

Termine:

Freitag: 11. April 2008, 16:00 — 20:00 Uhr
Samstag: 12. April 2008, 09:30 — 17:00 Uhr
Ort: Brauerhaus 013, Seminarraum EG

Referentin: Dr. Ulrike Ley
Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte: 25/40€
16 Fortbildungspunkte der Arztekammer Hamburg

Rhetorik, Prdsentation, Postergestaltung, PowerPoint
In diesem mehrtatigen Seminar werden Prasentationen mit
PowerPoint erstellt und présentiert. Grundlagen der Rhetorik,
Selbstprasentationstechniken und elementare Regeln zur
Postergestaltung werden wermittelt. Sie lemen den
Fachjargon fdr lhre Prasentationen in Englischer Sprache
anzuwenden. Nach einer Einarbeitung in das Programm
PowerPoint stellen Sie lhre Prasentation oder Ihr Poster vor.
Die Prasentationen werden auf Video dokumentiert und
ausgewertet. Zum Abschluss erhalten Sie Ihr persanliches
Feedback und die DVD.

Termine:

Rhetorik, Prasentationstechniken:

Freitag: 28. Marz 2008, 16:00 — 20:00 Uhr
Samstag: 29, Marz 2008, 0220 — 18:00 Uhr

PowerPoint: Samstag: 12. April 2008, 09:30 — 18:00 Uhr
Module: English Presentation Techniques:

Dienstag: 15. April 2008, 16:00 — 20:00 Uhr.
Abschlussprasentation:
Samstag:  26. April 2008, 09:30 — 18:00 Uhr

Ort: Brauerhaus, 013, Seminarraum EG

Referentinnen:

Britta Burmeister: EDV, PowerPoint

Dorothea Ch. Ferenszkiewicz: Prasentationstechniken
Elke Matschke: Presenting in English

Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarunterlagen: 30/55€

IT- Kompetenz

MS- Office - Workshops

Alle MS-Office Workshops leitat die

Referentin Frau Britta Burmeister

Ort: Rothe-Geussenhainer-Haus (N45), Raum 9/10

MS-Excel effizienter nutzen Teil |

Ihre - wenigen - Erfahrungen mit dem Programm Excel
machten Sie ausbauen - in diesem Workshop schaffen
Sie sich solide Grundlagen. lhre Problemstellungen
werden zum Thema.:

*  Formelerstellung und Fehlersuche

*  Diagramme erstellen und bearbeiten

*  Benutzerdefinierte Filterfunktionen

*  Datenaustausch mit anderen Anwendungen
Termin: Freitag: 11. April 2008, 15:00 — 20:00 Uhr
Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte 10/15€

MS-Excel effizienter nutzen Teil Il

Sie arbeiten mit Excel und mdchten umfangreiche
Datenmengen besser ba- und verarbeiten? Wenn Sie
Daten biindeln, Sol-lst-Vergleiche durchfithren, Listen
auswerten, Ubersichten erzeugen, Detailinformationen
finden miissen, Ergebnissa visualisieran — dann melden
Sie sich zu diesem Modul an.

Termin: Freitag: 18. April 2008, 15:00 — 20:00 Uhr
Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte 10/15€

MS-Project — Einfuhrung

In dieser Kurzeinfihrung in das Programm lemen Sie
die Maglichkeiten und Grenzen des Programms fir |hre
Projektarbeit kennen.

Termin: Freitag: 23. Mai 2008, 15:00 — 20:00 Uhr
Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte 10/15€

Umfangreiche Dokumente in MS-Word

Sie arbeiten bereits mit dem Programm Word und
erstellen  zukinftig umfangreiche Berichte oder
Dissertationen — im Workshop erdemen Sie die
Techniken zur Optimierung der Bearbeitung wvon
umfangreichen Dokumenten. |hre Fragen bestimmen
den Verlauf.

Termin: Samstag: 31. Mai 2008 09:30 - 17:00 Uhr
Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte: 15/25€

Ansprechpartnerin: Elke Matschke, maetschke@uke.uni-hamburg.de
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4.2 Seminare & Workshops: September 2008 bis Januar 2009

IT- Kompetenz

Bibliographieren mit EndNote X.0.2

Sie erlernen EndMote, ein Programm zur Online-
Recherche in bibliographischen Datenbanken, zur
Literaturverwaltung und zur automatischen Erstellung von
Bibliographien. Mit diesen Kenntnissen gestalten Sie lhre
Publikationstatigkeit effizienter.

Kenntnisse in EndMote werden nicht erwartet, Kenntnisse
in Microsoft Office u. Windows werden vorausgesetzt.
Termin:  Samstag: 29.11.2008 Zeit: 09:30 —17:30 Uhr
Ort: Raum wird bei Anmeldung bekannt gegeben
Referentin: Prof. Dr. Patricia Arnold

Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte 30/40€

MS-Excel effizienter nutzen Teil |

Sie wollen Ihre Erfahrungen mit dem Programm Excel
ausbauen? In diesem Workshop schaffen Sie sich solide
Grundlagen. lhre Problemstellungen werden zum
Thema, z.B.:

*  Formelerstellung und Fehlersuche

»  Diagramme erstellen und bearbeiten

*  Benutzerdefinierte Filterfunktionen

»  Datenaustausch mit anderen Anwendungen

Termin: Freitag, 10. Oktober 2008, 15:00 — 20:00 Uhr
Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte 10/15€

MS-Excel effizienter nutzen Teil ll

Sie arbeiten mit Excel und méchten umfangreiche
Datenmengen besser be- und verarbeiten? Wenn Sie
Daten bindeln, Soll-Ist-Vergleiche durchfiihren, Listen
auswerten, Ubersichten erzeugen, Detailinformationan
finden missen oder Ergebnisse visualisieren — dann
melden Sie sich zu diesem Modul an.

Termin: Freitag, 31. Oktober 2008, 15:00 — 20:00 Uhr
Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte 10/15€

Umfangreiche Dokumente in MS-Word

Sie arbeiten bereits mit dem Programm Word und
erstellen  zukinftiy  umfangreiche Berichte oder
Dissertationen — im Workshop erlernen Sie die Techniken
zur Optimierung der Bearbeitung von umfangreichen
Dokumenten. lhre Fragen bestimmen den Verauf.
Termin: Samstag, 01. No. 2008, 09:30 - 17:00 Uhr
Kostenbeitrag: Imbiss u. Seminarskripte: 15/25€

Ort: Rothe-Geussenhainer-Haus N45, Raum 9
Referentin: Britta Burmeister leitet alle MS-Office
Workshops

Name, Vorname und Titel:

Klinik / Institut:

Tel.:
Fax:
Mail:

Bitte wahlen Sie lhr'e Seminar/e aus und uber-
weisen Sie den Kostenbeitrag bzw. den

ermaBigten Beitrag fiir Doktorandinnen.
Bankverbindung:

HSH Neordbank AG, Empfangerin: UKE, HH,

Ktnr. 104 364 000 BLZ 210 500 00,

unbedingt angeben:

Referenz: 0745/100, Frauenférderung und Seminartitel

Werkstattgesprach: Projektmanagement
Fahren —weiblich

Zielorientiert Kommunizieren

Erfolgreich verhandeln

Workshop: Konflikigesprache flihren
Rhetorik, PowerPoint, Prasentations
Karrierestrategien

Bibliographieren mit EndNote

MS-Excel effizienter nutzen | - Workshop
MS-Excel effizienter nutzen Il - Workshop
Umfangreiche Dokumente in MS-Word

ooooooooooo

Unterschrift:

Verbindliche Anmeldung senden an:
Frauenreferentin der Medizinischen Fakultat
Elke Matschke,

Martinistr. 52, 20246 Hamburg

Tel.: (040) 42803 - 8354 Fax: (040) 42803 - 8353
Mail: mastschke@uke.uni-hamburg.de

http Jfwww .uke uni-hamburg.de/der-
vorstand/gleichstellungsbeauftragte/index.php

Universitatsklinikum I
Hamburg-Eppendorf

Foérderung der Gleichstellung
an der Medizinischen Fakultat

Seminare & Workshops fir
Wissenschaftlerinnen und
Doktorandinnen

Akkreditiert durch die Arztekammer
Hamburg

September 2008 — Januar 2009

Frauenreferentin der
Medizinischen Fakultat

Ansprechpartnerin: Elke Matschke, maetschke@uke.uni-hamburg.de
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4.3 Seminare & Workshops: Februar 2009 bis Juni 200 9

Ansprechpartnerin: Elke Matschke, maetschke@uke.uni-hamburg.de Anlage Seite 12 von 21



Ansprechpartnerin: Elke Matschke, maetschke@uke.uni-hamburg.de Anlage Seite 13 von 21



4.4 Seminare & Workshops: September 2009 bis Januar 2010
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5 MENTORING-Auftaktveranstaltung

Ansprechpartnerin: Elke Matschke, Mail: maetschke@uke.uni-hamburg.de Anlage Seite 16 von 21



5.1 MENTORING: Programm fur Wissenschaftlerinnend er Medizinischen Fakultat
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6 Frauen in der Medizin -
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7 Stillraum und Ruheraum im Campus Lehre

Frauenreferentin der Medizinischen Fakultat

I Universitatsklinikum

Hamburg-Eppendorf

Ruheraum
&
Stillraum

Campus Lehre, N55 im 1. Stock Raum 01.09.1

Ansprechpartnerin: Elke Matschke, maetschke@uke.uni-hamburg.de Anlage Seite 20 von 21



8 Forschungstag 18.September 2009

I Universitatsklinikum I

Hamburg-Eppendorf

Medizinische Fakultat, Gleichstellungsteam der Medizinischen Fakult&t

Frauenférderung an der Medizinischen Fakultat —

das Gleichstellungsteam informiert

Elke Matschke, Dr. Heidrun Lauke-Wettwer, Prof. Dr. Hertha Richter-Appelt, Prof. Dr. Ursula Platzer

Gleichstellung an der Medizinischen Fakultét

Es entscheiden sich kontinuierlich mehr Frauen als Ménner fir das Medizin- und
Zahnmedizinstudium in Hamburg.

Durchschnittliches Gesamtergebnis von 2006 - 2008 in den ersten
Qualifikationsstufen einer Medizinkarriere am UKE:

65% Frauen beginnen ein Medizinstudium in Hamburg

64% Frauen approbierten das Studium

57% Frauen promovieren in der Medizin und Zahnmedizin

Frauenanteil ab der Habilitationsphase
20,3% Frauenanteil an Habilitationen (Durchschnitt 2004-2008)
03,4% Frauenanteil bei Neuberufungen (2001-2006) und 17,2% Frauenanteil
bei Neuberufungen (2007 - August 2009)
11,5% Frauenanteil bei den Professuren (Stand: 01.07.2009)

Fortschritte: 200

00

Berufungen - Erhéhung des Frauenanteils
Funf Frauen erhielten im Zeitraum 2007 bis August 2009 eine W3 oder W2
Professur (17,2%) - ausgeschrieben waren 29 Stellen.
Teilnahme am Professorinnenprogramm des Bundes und der Lander

Nachwuchsférderung

MENTORING-Programm fiir Postdoc - Wissenschaftlerinnen
17 Tandems, 12 Mentorinnen begleiten 17 Mentees aus sieben Zentren
Seminarprogramm, Coaching, Einzel- und Peer-Group-Mentoring
Laufzeit: Oktober 2008 bis September 2010

Freistellung auf dem Weg zur Habilitation
Acht Klinikerinnen wurden mit einer 1/5 Stelle fiir 18 Monate freigestellt, um
das Ziel Habilitation zu erreichen

Forderung der Habilitation von Frauen
Seit 2003 wurden zusatzlich 41 halbe Wissenschaftlerinnenstellen als
Ausgleichsstellen fir die erfolgreiche Habilitation von Frauen geschaffen
Hedwig - Wallis Promotionspreis fiir Psychosoziale Medizin wurde im Jahr
2008 etabliert

Das Gleichstellungsteam der Medizinischen Fakultat, vl

Dr. Heidrun Lauke-Wettwer, Stellvertreterin, lauke@uke.de

Elke Matschke, Frauenreferentin, maetschke@uke.de

Prof. Dr. Ursula Platzer, Gleichstellungsbeauftragte, platzer@uke.de
Prof. Dr. Hertha Richter-Appelt, Stellvertreterin, hrichter@uke.de

Sie erreichen das Gleichstellungsbiiro:

Tel. (040) 7410-58354, Fax (040) 7410-58353;

Martinistr. 52, D-20246 Hamburg, Campus Lehre N55, 5. OG Zimmer 5.18.1
http://www.uke.uni-hamburg.de/der-vorstand/gleichstellungsbeauftragte/index.php

Karrierestationen in der medizinischen Laufbahn —
- geschlechtsspezifisch -
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Quelle: Daten Fakultatsservice Stand Juli 2009

andlungsfelder in den J

Umsetzung des Gleichstellungsplans der Fakultat

Ausbau des Frauenanteils in den Zentren
Einfiihrung eines Anreiz- und Sanktionssystems zur Festschreibung der
Erhéhung des Frauenanteils in den Ziel- und Leistungsvereinbarungen
Anwendung neuer individuell abgestimmter Férderinstrumente

Gezielte Forderung fur Nachwuchswissenschafterinnen
Einmalige Studienbeihilfe fir leistungsstarke Studentinnen Rolfingstiftung
Ausbau der Personalentwicklung (PE) fiir Wissenschaftler/innen
Fortsetzung der Forderung der Habilitation durch Ausgleichsstellen sowie
Gewahrung zusétzlicher Forschungszeit durch Entlastung im Klinikbetrieb
Verstetigung des internen MENTORING fiir Postdoc-Wissenschaftlerinnen
WIMeNN — Wissenschaftlerinnen in der Medizin im Nord- Netzwerk,
Ausbau der Kooperation mit Unikliniken Géttingen, Hannover, Kiel/Llibeck
Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf
Finanzierung der Vertretung bei Mutterschutz und Elternzeit
Gefahrenbeurteilung von Arbeitplatzen - Qualifiziert Arbeiten in der
Schwangerschaft!?
Ausbau der Kinderbetreuung

Wir bieten lhnen...

Foérderung des weiblichen, wissenschaftlichen Nachwuchses durch
gezielte Personalentwicklung

berufs- und frauenspezifische Beratung

fachkompetente Beratung bei Drittmittelantragen mit Genderperspektive

ein vielseitiges durch die Arztekammer akkreditiertes Seminarprogramm
Unterstltzung zur Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit & Familienverantwortung
vertrauliche Beratung bei Diskriminierung

regelmaBige Frauenkonferenzen mit aktuellen Themen und Vortragen
Vernetzungsmoglichkeiten

aktuelle Daten und Berichte zum Stand der Gleichstellung an der Fakultét
Support in der Umsetzung des Gleichstellungsplans der Fakultét
umfassende Erfahrungen aus der Berufungskommissionsarbeit

Ideen, um das universitare Berufsfeld ,Forschung, Lehre und
Krankenversorgung* in Deutschland attraktiver zu machen

Anregungen in Forschung & Lehre mit der Maxime ,No Gender - Bad Science*

gemeinsame Erarbeitung von passgenauen Lésungswegen und eine
kompetente Beratung zum Abbau von diskriminierenden Strukturen

Ansprechpartnerin: Elke Matschke, maetschke@uke.uni-hamburg.de
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