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Gebundelte Kompetenz
fur gesundes Arbeiten

DAS BETRIEBLICHE
GESUNDHEITSMANAGEMENT (BGM)

ist wichtiger Bestandteil, wenn es darum geht, eine Unterneh-
menskultur zur Gesundheitskultur zu entwickeln. Als Tochterunter-
nehmen des Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) halt
das Ambulanzzentrum weitere gesundheitsforderliche Fachdiszi-
plinen vor, die das Angebot des eigenstdndigen Fachbereichs BGM
erganzen. Dabei profitieren Sie von der interdisziplindren Expertise
unseres Spezialist:innenteams. Gemeinsam schneiden wir zahl-
reiche Empfehlungen zu Bewegung, Erndhrung und Stressbewalti-
gung auf hochstem Niveau auf lhre jeweiligen Bediirfnisse zu. lhr
Vorteil: bestmdgliche Vernetzung und Leistungen aus einer Hand.

CHECKUPS IM ATHLETICUM

Mit den Checkups unseres Kompetenzzentrums fur Sport- und
Bewegungsmedizin des UKE konnen Sie den Erfolg unserer BGM-
MaRnahmen messbar machen; aus den detaillierten diagnos-
tischen Daten konnen zudem individuell angepasste Trainings-
empfehlungen abgeleitet werden. Ihre Mitarbeiter:innen kénnen
sich umfassend leistungsdiagnostisch untersuchen lassen — und
erhalten Klarheit tber ihre korperliche Belastbarkeit.

ARBEITSMEDIZIN

Unser Fachbereich Arbeitsmedizin im Ambulanzzentrum des UKE
berat Sie in Ihrer unternehmerischen Verantwortung. Indem Sie
lber BGM hinausreichende gesundheitsforderliche Arbeitsbedin-
gungen schaffen, steigern Sie das Wohlergehen lhrer Mitar-
beiter:innen — und zugleich Ihre Attraktivitat als Arbeitgeber. Wir
beraten Sie, wenn es um Themen wie arbeitsmedizinische Versor-
gung, Gefahrdungsbeurteilungen oder Betriebliches Wiederein-
gliederungsmanagement (BEM) geht.

Sprechen Sie uns gern jederzeit an!

Prof. Dr. med. Riidiger Reer
Arztlicher Leiter des Fachbereichs BGM
+49 (0) 1522 2829 355 | az-bgm@uke.de
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Dass ich lhre Mitarbeiter:innen zu wahren Spitzensportler:innen im Ein-
satz fur lhr Unternehmen trainieren kann, kannich Ihnen nicht versprechen.
Aber als langjahriger Leiter eines universitaren sportmedizinischen Untersu-
chungszentrums des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) bin ich
vertraut mit den Ansatzen und Methoden zur Gesunderhaltung und Leistungs-
steigerung. Uber meine Tatigkeiten als Universitatsprofessor sowie langjahriger
Generalsekretar des Deutschen Sportarztebundes (DGSP), der groRten sportmedizinischen Organisa-
tionin Europa, bleibe ich stets auf dem neuesten Stand von Forschung und Praxis, gebe laufend mein
Wissen weiter. Genau von dieser Kombination aus Profi- und Gesundheitssport sowie Wissenschaft
koénnen lhre Mitarbeiterinnen nachhaltig profitieren.

Langst ist es kein Geheimnis mehr, dass motivierte, qualifizierte und gesunde Mitarbeiter die
wichtigste Ressource eines Unternehmens darstellen und maligeblich zur Produktivitatssteigerung
beitragen. Genau hier setzt das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) an.

Als Fachbereich des Ambulanzzentrums des
Universitatsklinikums Hamburg-Eppendorf
(UKE) bieten wir lhnen Angebote rund um
die Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)
— bei Bedarf auch digital — an. Durch bewe-
gungsorientierte Lebensstilintervention und
Verhaltenspravention mochten wir die Ge-
sundheit und Leistungsfahigkeit threr Mitar-
beiter:innen verbessern. Weitere Gesund-
heitslosungen realisieren wir ber unser
bundesweites interdisziplinares Team sowie
ein professionelles Netzwerk aus internen
und externen Partner:innen. Wir sind lhr An-
sprechpartner, um-lhre Unternehmenskul-
tur aus einer Hand in eine Gesundheitskul-
tur weiterzuentwickeln.

lhr

Wl by R

Prof. Dr. med. Riidiger Reer
Leiter des Fachbereichs BGM
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Neueste wissenschaftliche Standards
und kurze Wege zu lhrem Erfolg

2013 gehorte das BGM urspriinglich zum Institut fiir Sport- und Bewegungsmedizin e.V. der Uni-
versitit Hamburg. Seit 2017 organisiert ein Team aus Arzt:innen, Sport- und Gesundheitswissen-
schaftler:innen sowie Okotropholog:innen als Fachbereich BGM des Ambulanzzentrums des UKE
bewegungsorientierte Angebote fiir Unternehmen. Nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen helfen sie Mitarbeiter:innen dabei, ihre korperliche Fitness und Gesundheit zu verbessern und
ihr Bewegungs- und Essverhalten sowie ihre mentale Verfassung zu verandern.

BGM ist einer von 38 Fachbereichen des Am-
bulanzzentrums des UKE, das ausgewahlte
medizinische, Uberwie-

bei dem Hamburg in verschiedene bewe-
gungsaffine Aktivitaten investiert.

gend universitare spit-
zenmedizinische  Leis-
tungen seinen Patient:
innen ambulant anbie-
tet. Im Schwerpunkt
bietet unser Team Un-

Kund:innen des BGM
profitieren von dieser
gebundelten Expertise
auf den Gebieten des
Spitzensports und der

Spitzenmedizin  nach

' o neuesten wissenschaft-
sierbare  Gesundheits- 500 EUR lichen Standards und
screenings vor Ort, ein- von kurzen Wegen zu
schlieRlich Gesundheits- kann ein Unternehmen den Leistungsangebo-

ternehmen individuali-

untersuchungen  und e M.itarbeiter:in, ten.
: . . Mitarbeiter und Jahr
leistungsdiagnostischer o
lohngteuerfrei in . .
Tests, an. gesundheitsfordernde Mit dem UKE haben sie

Der Arztliche Leiter des
Fachbereichs BGM Prof.
Dr. med. Rudiger Reer ist
langjahriger Generalsekretar des Deutschen
Sportarztebundes (DGSP), der groRten sport-
medizinischen Gesellschaft Europas, und zu-
gleich Professor flr Sportmedizin im Institut
flr Bewegungswissenschaft der Universitat
Hamburg. Er ist zudem von der Freien und
Hansestadt Hamburg beauftragter Projekt-
leiter fur die wissenschaftliche Begleitung des
Hamburger Leuchtturmprojekts ,Active City",

einen Ansprechpartner
fir die Vermittlung von
Gesundheitsangeboten
aus einer Hand.

Gern stellen wir aus dem Portfolio der im Am-
bulanzzentrum gebulndelten Expertise rund
um das Thema Gesundheitsforderung ein auf
lhr Unternehmen und Ihre Bedurfnisse zuge-
schnittenes Angebot zusammen.
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REBECCA GOBMANN

Head of Wellbeing beim Hamburger

Konsumgiiterkonzern Beiersdorf

,Die jahrlichen Gesund-
heits-Checks mit unterschied-
lichen medizinischen und gesund-
heitlichen Schwerpunkten finden
bei uns eine tolle Resonanz,
unsere Mitarbeitenden sind
dankbar fur die sympathische und
professionelle Organisation vor
Ort —wir freuen uns schon auf
das nachste Event”
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Ganzheitliches
Vorgehen
in vier Phasen

Betriebliches Gesundheitsmanagement meint
eine glaubwiirdige, aktiv und nachhaltig ge-
lebte Gesundheitskultur. Vor diesem Hinter-
grund liegt uns ein ganzheitliches Vorgehen
besonders am Herzen. Unsere Expert:innen
arbeiten daher nach dem 4-Phasen-Konzept:
Beratung —Analyse —Intervention —Evaluation.

Unsere Zusammenarbeit startet mit einem
kostenlosen und unverbindlichen Gesprach:
Wie konnen Sie die Vorteile des BGM ausschop-
fen? Wo genau liegen die Potenziale und Her-
ausforderungen lhres Unternehmens? Wir be-
raten Sie zu Fragen wie diesen, beziehen dabei
die Art Ihres Unternehmens und lhre Ziele mit
ein und arbeiten ein Grobkonzept aus.

v.li.: Dr. Daniela Stein-Brliggemann,
Prof. Dr. Ruidiger Reer, Julia Leitzke, Filiz Yildirim

Im Folgenden analysieren wir mittels diverser
diagnostischer Tests mogliche gesundheitliche
Beanspruchungen Ihrer  Mitarbeiterinnen.
Hiermit stellen wir sicher, dass spatere gesund-
heitsférdernde MaRnahmen den tatsachlichen
Bedarf treffen — und deren Wirksamkeit mess-
bar werden kann.
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Im Anschluss entwickeln wir auf Basis der
Analyse einen MalBnahmenplan, den wir fur
ausgewahlte Arbeitsbereiche oder Personen-
gruppen operationalisieren konnen. Ziel ist es,
mogliche Risiken zu reduzieren, Schutzfakto-
ren zu starken —und langfristig das individuelle
Gesundheitsverhalten positiv zu beeinflussen.

Anhand von Kennzahlen und Zielkriterien
evaluieren wir in der Schlussphase die Wirk-
samkeit der Manahmen. Das mit hnen abge-
steckte Programm wiederholen wir und passen
die InterventionsmaRnahmen zielgenau an die
evaluierten Daten an. Diese Schlussphase bil-
det das Fundament flr eine nachhaltig gelebte
und gesteuerte Gesundheitskultur.
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FUr wachsende
Akzeptanz einer
Gesundheitskultur

Wir mochten, dass die MaRhahmen zur Ge-
sundheitsforderung zu lhrer Arbeitstatigkeit
und Ihrer Belegschaft sowie deren Lebenswel-
ten passen. Daher entwickeln wir im Rahmen
unseres ganzheitlichen 4-Phasen-Konzepts und
auf Basis der Bediirfnisse Ihres Unternehmens
fiir Sie geeignete Untersuchungsmodule.

Bundesweit organisierbare GESUNDHEITS-
SCREENINGS sind eine passende Moglichkeit,
lhre Mitarbeiteriinnen wahrend der laufenden
Arbeit mit breiter Prasenz an das Thema GCe-
sundheit heranzufiihren und zudem mogliche
gesundheitliche Beanspruchungen heraus-
zuarbeiten. Auf Grund des eventahnlichen Cha-
rakters erreichen Sie eine grofe Anzahl an Mit-
arbeiterinnen. An verschiedenen Stationen
konnen diese ihren Gesundheits- und Fitness-
Status testen sowie einen Gesundheitspass er-
werben. Bei Bedarf schicken wir Ihren Mitarbei-
terinnen Testpakete nach Hause. Nicht zuletzt
starken Sie damit die Leistungsfahigkeit Ihrer
Mitarbeiter:innen und reduzieren Fehlzeiten.

Unsere Erfahrung zeigt: Diese Art von Veran-
staltung verstehen Ihre Mitarbeiter:innen als
flrsorgliche Geste und geben Erlebtes weiter.
Als Arbeitgeber nehmen Sie lhre soziale Verant-
wortung wahr — Ihre Mitarbeiter:innen sorgen
auf authentische Art und Weise fir wachsende
Akzeptanz einer Gesundheitskultur. Selbstver-
standlich bereiten wir die Veranstaltung mit
lhnen gemeinsam nach, ziehen ein Fazit des
Gesundheitsscreenings und implementieren
ein nachhaltiges Gesundheitskonzept.
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Mit unseren WORKSHOPS konnen Sie zusatzliche Berlhrungspunkte Ihrer Mitarbeiter:innen zu
ausgewahlten Gesundheitsthemen herstellen. Sie sind eine ideale Moglichkeit, langfristige Impulse
flreine gestindere Lebenswelt zu setzen und dafur zu sensibilisieren, dass sich eine gesundheitsbe-
wusste Grundeinstellung innerhalb Ihrer Belegschaft festigt.

UNSERE WORKSHOPFELDER

{1
KATHARINA THOMSEN

Projektleiterin liberbetriebliches Impfzentrum
in der Handelskammer Hamburg

,Die Zusammenarbeit war hervorragend.
Kommunikation und Durchfihrung waren
gepragt von hoher Professionalitat und
absoluter Verlasslichkeit gepaart mit
groBer Flexibilitat und Losungsorientierung.”

Gemeinsamer Aufbau und Betrieb eines tiberbetrieblichen
COVID-19-Impfzentrums
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BEISPIELHAFTE STATIONEN

Service-Stationen

Medizinische Stationen
ANTHROPOMETRISCH

INTERNISTISCH

Stets medizinisch fundiert — Bewegungsscreens
geben Aufschluss lber die personliche Fitness

Fitnessorientierte Stationen

ORTHOPADISCH

SONSTIGE
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Unternehmen als ideales Setting
fur Gesundheitspravention

Mit individueller Gesundheitspravention lasst sich den Herausforderungen der Arbeitswelt mit
steigenden Anforderungen wirksam begegnen. Je friiher Unternehmen Warnsignale und Risiken
erkennen, desto eher kdnnen sie mit gezielten MaRhahmen gegensteuern. Ganz gleich, ob bei
Berufsanfanger:innen oder erfahrenen Mitarbeiter:innen — wer als Entscheider:in, Entscheider im
Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) aktiv ist, kann die Leistungsfahigkeit seiner Beleg-
schaft steigern. Einmal mehr angesichts von 40 Millionen Erwerbstatigen, die Unternehmen zum
idealen Setting fiir Gesundheitsférderung machen. Nicht zuletzt tragt die Leistungsfahigkeit und
die Gesundheit der Beschaftigten maRgeblich zum wirtschaftlichen Erfolg von Unternehmen bei.

SPOT AN FUR GESUNDHEITSSCREENINGS

Ganz gleich, wie viele Standorte Ihr Unter-
nehmen hat und wo Ihre Mitarbeiter:innen in
Deutschland tatig sind, unser BGM-Team
schneidert lhnen passende Gesundheits-
screenings zu. Ziel ist es,  _
im Mindset lhrer Beleg-
schaft eine gesundheits-
bewusste Haltung zu
etablieren. Ob Schule, Be-
trieb oder Pflegeeinrich-
tung — wir konzipieren
flr Sie das richtige Ange-
bot zur Implementierung
lhrer individuellen Ziele.

Aus verschiedenen medi-
zinischen Leistungen, un-
terschiedlichen Stationen,
stellen wir passende Mo-
dule fir die Gesundheits-
screenings  zusammen.
Den Umfang einzelner
Untersuchungen passen

F i T

wir auf lhre individuellen Winsche an, bei Be-
darf konnen wir auch in Zusammenarbeit mit
ausgewahlten Spezialist:innen und Abteilun-
gen des Ambulanzzentrums des UKE verschie-

\
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Steigerung der Arb
3 geberattraktivi
Mita rbeiter:in nengewinnu
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dene Diagnostiken zu bestimmten Fragestel-
lungen durchfihren.

Die Preise der einzelnen Messstationen orien-
tieren sich an der Gebuhrenordnung fur
Arzt:innen (GOA). Die Dauer des gesamten Ge-
sundheitsscreenings, des Durchlaufens der
verschiedenen Stationen, betragt je nach Um-
fang bis zu 70 Minuten pro Person. In der Regel
kénnen bis zu 110 Mitarbeiter:innen pro Tag
daran teilnehmen. Die Preise kalkulieren wir
individuell, bitte sprechen Sie uns an.

Unsere Ubersicht zeigt Ihnen beispielhaft, wel-
che Themenschwerpunkte bei den folgenden
Untersuchungen moglich sind, welchen Inhalt
diese haben und inwiefern Sie als Unternehmen
und lhre Mitarbeiterinnen davon profitieren.

Ermittlung von Korpergrolie und Korper-
gewicht mit Ableitung des Body-Mass-Index
(BMI), Messung des Bauchumfangs sowie
Kérperzusammensetzungsanalyse mit
Erhebung des Korperfettgehalts, der Skelett-
muskelmasse und weiteren Parametern.

- Uberblick iiber den allgemeinen Gesund-
heits- und Fitnesszustand sowie friihzeitige
Erfassung moglicher kardiovaskularer Risiko-
faktoren (etwa Adipositas)

Blutdruckmessung, Blutanalyse, Herzstress-
analyse (HRV), Ruhe-EKG (12-Kanal), Venen-
screening, Pulswellengeschwindigkeitsmes-
sung (PWV)

- Darstellung von kardiologischen Auffallig-
keiten und kardiovaskularen Risikofaktoren
sowie Hinweise auf stressbedingte Reaktio-
nen des vegetativen Nervensystems

Ultraschalldiagnostik des Herzens (Echokardio-
grafie), der Bauchaorta, der Halsschlagadern,
der Schilddruse

- Friihzeitige Erkennung von krankheits-
bedingten Verdanderungen

Computergestitzte Ruckenanalyse, Balance-
und Koordinationschecks, Muskelkraftanaly-
sen, Fulldruck- und Ganganalyse

-> Detaillierte Beurteilung des Bewegungs-
apparats, Analyse von Bewegungseinschran-
kungen sowie Fehlbelastungen

Hautscreening mittels Auflichtmikroskopie
- Hautkrebsvorsorge sowie Identifizierung
von Hauterkrankungen

Lungenfunktionstest, Sehscharfe- und
Farbsinnprifung

- Friihzeitige Erkennung von z.B. Atemwegs-
sowie Augenerkrankungen

Auf Basis der Auswertungen der Gesundheits-
sreenings sowie unter Berlcksichtigung des
individuellen Anamnesebogens konnen wir flr
lhre Mitarbeiter:innen Bewegungs-, Ernah-
rungs- und Entspannungskurse sowie weiter-
flhrende arztliche diagnostische und thera-
peutische Interventionsmallnahmen  ent
wickeln und vermitteln. Selbstverstandlich
halten wir stets alle geltenden Datenschutz-
richtlinien ein.
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BEISPIELE AUSGEWAHLTER GESUNDHEITSSCREENINGS

Unsere Gesundheitsscreenings, die ahnlich wie Stralen mehrere Stationen in festgelegter Abfolge
umfassen, werden von bundesweiten Unternehmen aller Branchen gebucht — entweder als
Ergdnzung weiterer MalRnahmen an Gesundheitstagen, als Einzelevents oder in digitaler Form. In
den folgenden Tabellen zeigen wir Ihnen mogliche Beispiele fiir Gesundheitsscreenings, so, wie Sie
bei uns regelmaRig Anwendung finden.

[%

VORTEILE
UNSERER GESUND-
HEITSSCREENINGS

Bundesweite Reichweite

Bedarfsgerechte individuelle
Auswahl der Stationen

Keine Storung des
betrieblichen Ablaufs

Evaluierbarkeit
Individuelle Nachbereitung

UBER DIE THEMENSCHWERPUNKTE 15

BASIS-SCREENING

Kompakte Diagnostik und Beratung
zu zentralen Gesundheitsthemen

Zur optimalen Vorbereitung erhalt jede Mitarbeiter:in und jeder Mitarbei-
ter bereits im Vorwege unseren evidenzbasierten Anamnesebogen zur tberblicksmafi-
gen Beurteilung des Gesundheits- und Fitnesszustands.

Mit Hilfe der Kérpergewichts- und Bioimpedanz-
messung werden Gewicht, Korperfettanteil und Anteil der Muskelmasse, zudem Grol3e,
Body-Mal-Index (BMI) und Bauchumfang ermittelt.

Mit Hilfe der Herzfrequenzvariabilitat (HRV) via EKG kann ein
personlicher Stress-Index (CSI) ermittelt werden, der Aufschluss iber die allgemeine
aktuelle Stressbelastung gibt.

Eine Lungenfunktionsuntersuchung gibt direkte Informa-
tionen Uber die Funktionsfahigkeit der Lunge. Die ermittelten Werte sagen etwas lber
das Lungenvolumen und den Atemfluss aus.

Verschiedene Testverfahren (FMS, Y-Balance, Sit and Reach)
dienen dazu, mogliche muskulare Dysbalancen und Asymmetrien zu identifizieren und
hilfreiche Tipps zur Korrektur zu geben.

Was bedeuten die Ergebnisse der Tests fur
die Mitarbeiter:in, den Mitarbeiter? Dies wird unter Berlcksichtigung der individuellen
Anamnese in vertraulicher Atmosphare gemeinsam durchgesprochen.

Wie hat den Teilnehmer:innen das Event gefallen?
Was winschen sie sich anders? Wie kann es weitergehen? Antworten auf Fragen wie
diese wird es abschliellend geben.

Auf Basis einer wissenschaftlichen Evaluation der erhobenen
Gesundheitsparameter erfolgt auf Wunsch die Entwicklung weiterfiihrender Interven-
tionsmaflnahmen.
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HERZ-KREISLAUF-SCREENING

Rechtzeitige Diagnose und Vorbeugung
von Herz-Kreislauf-Erkrankungen

Mit Hilfe der Korpergewichts- und Bioimpedanz-
messung werden Gewicht, Kérperfettanteil und Anteil der Muskelmasse, zudem Grofe,
Body-Mal3-Index (BMI) und Bauchumfang ermittelt.

Ein EKG bildet die elektrischen Vorgange im Herzmuskel ab.
Auffalligkeiten im EKG ermoglichen Rickschlisse auf Erkrankungen wie Herzrhythmus-
stérungen oder Unterversorgung des Herzmuskels bis zum Herzinfarkt.

Anhand der Pulswellen-
geschwindigkeit (PWV) Idsst sich das biologische Alter der Arterien bzw. die GefaRsteifig-
keit ablesen. Eine Blutdruckmessung ermittelt den Druck, den das Blut auf die Wande
der Blutgefalle ausubt. Mit beidem Iasst sich die Auspragung von Arteriosklerose
beurteilen, die verantwortlich fir Herzinfarkt oder Schlaganfall sein kann.

Gibt es Hinweise auf Diabetes oder Fettstoffwechsel-
storungen? Die Messung der Blutfette und des Blutzuckerspiegels erfolgen mit Hilfe
weniger Tropfen Blut aus dem Ohrlappchen und lassen eine direkte Auswertung des
Risikoprofils zu.

Ein Ultraschall der Halsschlagadern lasst
Aussagen Uber mogliche GefaBwandablagerungen, Verkalkungen und Stérungen des
Blutflusses zu.

PHYSIO-FIT-SCREENING

Detaillierte Beurteilung des Bewegungsapparats

Mit Hilfe der Korpergewichts- und Bioimpedanz-
messung werden Gewicht, Kérperfettanteil und Anteil der Muskelmasse, zudem Grofe,
Body-Mal-Index (BMI) und Bauchumfang ermittelt.

Die Darstellung der genauen Lastverteilung unter
den FulRsohlen beim Stehen, Auftreten und bei der Abrollbewegung spiegelt die Situation
der Gelenke, Sehnen und Weichteile im Fuld wider.

Ein strahlenfreies, computergestitztes
Rickenanalyseverfahren zur Darstellung und Untersuchung der Form und Beweglichkeit
der Wirbelsaule.

Verschiedene Testverfahren (FMS, Y-Balance, Sit and Reach)
dienen dazu, mogliche muskulare Dysbalancen und Asymmetrien zu identifizieren und
hilfreiche Tipps zur Korrektur zu geben.

Mittels verschiedener Testverfahren
(Handkraftmessung, Swiss Olympic Test, Step Test) konnen die Grundkraft und Kraftaus-

dauer einzelner Muskelgruppen sowie ggf. muskulare Dysbalancen ermittelt werden.
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Was konnen wir fur Sie tun?

Sie brauchen eine Beratung zum Thema Betriebliches Gesundheitsmanagement? Sie wiinschen ein
Angebot zu unseren Leistungsmodulen? Dann sprechen Sie uns gern an. Sie erreichen uns montags
bis freitags in der Zeit von g bis 16 Uhr. Und besuchen Sie auch unsere Website www.uke.de/mvz/
bgm oder schreiben Sie uns unter az-bgm®uke.de.

DR. DANIELA STEIN-BRUGGEMANN JULIA LEITZKE
Projektleiterin Projektleiterin
Telefon: +49 (0) 152 228 26451 Telefon: +49 (0) 152 228 27489
E-Mail: d.stein-brueggemann@uke.de E-Mail: j.leitzke@uke.de

www.uke.de/mvz/bgm www.uke.de/mvz/bgm
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