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UNIVERSITAT HAMBURG MEDIZINISCHE FAKULTAT

GESCHAFTSORDNUNG

FUR DEN FAKULTATSRAT MEDIZIN

§ 1 Vorsitz

Den Vorsitz im Fakultatsrat fiihrt die Dekanin bzw. der Dekan oder die Prodekanin bzw. der Prodekan
s. § 7 Abs. 2 der Fakultatsratssatzung. Bei Verhinderung beider wahlt der Fakultatsrat fir die Sitzung
eine/n Verhandlungsleiter/in. Die Geschéafte der Fakultat fihrt das Dekanat gemaR § 9 UKEG.

§ 2 Einberufung

Der Fakultatsrat wird von der Dekanin bzw. von dem Dekan einberufen. Er ist einzuberufen, wenn
mindestens acht Mitglieder dies verlangen. Die Einladung zu den ordentlichen Sitzungen soll mindes-
tens flnf Tage vor der Sitzung an die Fakultatsratsmitglieder abgesandt wer- den.

§ 3 Tagesordnung

(1) Die Dekanin oder der Dekan stellt die vorlaufige Tagesordnung auf. Sie muss spatestens flinf
Tage vor der Sitzung abgesandt werden. Alle bereits vorliegenden Antrage und Vor- lagen sind
im vollen Wortlaut beizufiigen.

(2)  Antradge und Vorlagen zur Tagesordnung sollen sechs Tage vor der Sitzung morgens (10.00 Uhr)
in der Geschaftsstelle der Fakultat eingegangen sein.

(3) Antrage zur Tagesordnung kénnen bei der Vorsitzenden oder bei dem Vorsitzenden gestellt wer-
den. Antradge zur Tagesordnung kdnnen auch noch bis zum Beginn der Sitzung gestellt werden.
Beschliisse Uber solche Antrage kdonnen jedoch nicht gefasst werden, wenn mindestens sechs
Fakultatsratsmitglieder widersprechen.

(4) Die Dekanin oder der Dekan ist erméachtigt, Antrage und Vorlagen ohne vorherige Befassung des
Fakultatsrats zundchst an die zustandigen Ausschisse des Fakultdtsrats zu ver- weisen. Dies gilt
nicht far den Fall, dass die Antragstellerin oder der Antragsteller ausdricklich die sofortige Be-
fassung des Fakultatsrats beantragt. Derartige Antrage sind dem Fakultatsrat umgehend im vol-
len Wortlaut zur Kenntnis zu bringen. Uber Angelegenheiten, die sie/er an die Ausschiisse des
Fakultatsrats Uberwiesen hat, unterrichtet die Dekanin oder der Dekan den Fakultatsrat unter
dem Tagesordnungspunkt ,Mitteilungen®.
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Alle Antrdge nach Abs. 2 bedirfen der Textform.
Der Fakultatsrat stellt die Tagesordnung fest. Gegenstande, die nicht auf der Tagesordnung ste-
hen, werden nicht verhandelt.

Die Mitglieder des Vorstandes des UKE erhalten alle Einladungen und Vorlagen.

Der offentliche Teil der vorlaufigen Tagesordnung ist durch Aushang zu veroéffentlichen. Der Fa-
kultatsrat bestimmt die Orte des Aushangs. Die Mitglieder der Zentrumsleitungen, die Vorsit-
zenden der standigen Ausschiisse, der Personalrat fiir das Wissenschaftliche Personal, der Per-
sonalrat flir das Nichtwissenschaftliche Personal sowie die beiden studentischen Fachschaften
sollen die Tagesordnung erhalten.

Antrige auf Aufhebung oder Anderung von Beschliissen des Fakultitsrats werden in die Tages-
ordnung nur dann aufgenommen,
wenn alle einer Gruppe angehdrenden Fakultatsratsmitglieder den Tagesordnungs- punkt be-
antragen, und
wenn der Antrag mindestens 24 Stunden vor Beginn der Sitzung der Dekanin oder dem Dekan
zugegangen ist. Dies gilt nicht flir Rlickkommensantrage innerhalb ein- und desselben Tages-
ordnungspunktes.

§ 4 Sitzungsverlauf

Die Sitzungen des Fakultitsrats sind hochschuléffentlich. Der Hochschul-Offentlichkeit kann
durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden auf Antrag Rederecht erteilt werden. Bei Wider-
spruch entscheidet der Fakultitsrat. Die Hochschul-Offentlichkeit kann auf An- trag fiir be-
stimmte Tagesordnungspunkte ausgeschlossen werden. § 98 Abs. 2 HmbHG bleibt unberihrt.

Die stellvertretenden Fakultatsratsmitglieder sind zu allen Sitzungen zu laden. Sie haben Rede-
recht. Die (neben der Dekanin oder dem Dekan) Ubrigen Mitglieder des Vorstandes des UKE
kénnen an den Sitzungen des Fakultatsrates mit beratender Stimme teilnehmen.

Zu Beginn der Sitzung stellt die/der Vorsitzende fest, welche Vorlagen als Tischvorlagen verteilt
wurden. Diese Feststellung wird in das Protokoll aufgenommen. Den abwesenden und den stell-
vertretenden Mitgliedern sind die Unterlagen spatestens mit der Niederschrift zuzusenden.

Nach Feststellung der Beschlussfahigkeit durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden beginnt
der offentliche Teil der Sitzung mit den Berichten des Dekanats. Es konnen dann Anfragen der
Fakultatsratsmitglieder an das Dekanat gerichtet werden. Die Fragestunde soll nicht langer als
30 Minuten dauern, Anfragen sollen nach Moglichkeit in Textform eingereicht werden. Anfra-
gen, die sich nicht kurz beantworten lassen, kann die/der Vor- sitzende auf die folgende Sitzung
verweisen.

Zu Beginn der Behandlung jedes Tagesordnungspunktes gibt die/der Vorsitzende die eingegan-
genen Antrage bekannt.



UK

HAMBURG

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(1)

(2)

(1)

(2)

Wahrend der Sitzung eingebrachte Antrage zu einzelnen Tagesordnungspunkten sind schriftlich
oder zu Protokoll zu stellen.

Der Fakultatsrat kann jederzeit die gemeinsame Beratung gleichartiger oder verwandter Gegen-
stande beschlielRen.

Die Fakultatsratsmitglieder melden sich nach der Er6ffnung der Beratung eines jeden Tagesord-
nungspunktes bei der/dem Vorsitzenden zu Wort. Sie werden in eine Redeliste eingetragen.

Die Vorsitzende oder der Vorsitzende soll Redner oder Rednerinnen, die vom Beratungsgegen-
stand abschweifen, zur Sache verweisen. Sie/Er kann eine Beschrankung der Redezeit bis auf
flinf Minuten verfligen, wenn dies flr den Fortgang der Verhandlung notwendig erscheint. Wird
der Beschrankung der Redezeit von einem Fakultatsratsmitglied widersprochen, so ist iber den
Widerspruch abzustimmen.

Die Sitzungen des Fakultatsrats sollen nicht langer als vier Stunden dauern. Die Tagesordnung
ist entsprechend einzurichten.

§ 5 Beschlussfahigkeit

Der Fakultatsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner stimmberechtigten Mit-
glieder anwesend ist und die Sitzung ordnungsgemaR einberufen wurde.

Es wird eine Anwesenheitsliste gefiihrt. Fakultatsratsmitglieder, die nach Beginn der Sitzung er-
scheinen oder die Sitzung vor deren Ende verlassen, melden sich an bzw. ab.

§ 6 Abstimmungen

Erfordert ein Tagesordnungspunkt eine Abstimmung, so findet diese in der Regel im An-schluss
an die Beratung dieses Punktes statt. Die/Der Vorsitzende schlieRt die Beratung, wenn keine
Wortmeldung mehr vorliegt oder das Gremium den Schluss der Beratung beschlossen hat.

Nach dem Schluss der Beratung, aber vor der Abstimmung, kann einem Fakultdtsratsmitglied
noch das Wort zu personlichen Bemerkungen erteilt werden. Solche Bemerkungen sind auch
gestattet, wenn die Beratung eines Gegenstandes abgebrochen wird. Die Rednerin oder der
Redner darf nur Angriffe und AuBerungen, die sich auf ihre oder seine Person beziehen, zuriick-
weisen oder eigene Ausfiihrungen richtig stellen.

Die/Der Vorsitzende eréffnet die Abstimmung. Uber den weitestgehenden Antrag ist zuerst ab-
zustimmen. Der Wortlaut der Antrage, tUber die abgestimmt wird, sowie die Reihenfolge der
Abstimmung wird der/dem Vorsitzenden vor der Abstimmung bekannt gegeben. Bei Zweifeln
Uber die Reihenfolge entscheidet der Fakultatsrat.

Die/Der Vorsitzende stellt die Fragen so, dass diese sich mit ,,ja“ oder ,nein“ beantworten lassen.
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(5) Abgestimmt wird durch Aufheben einer Hand. Auf einen entsprechenden Antrag eines Fakul-

tatsratsmitglieds wird geheim abgestimmt. Der Fakultatsrat kann namentliche Abstimmung be-
schlieBen. Der Antrag auf namentliche Abstimmung muss gestellt sein, bevor die/der Vorsit-
zende die Beratung schlieRt. Bei der namentlichen Abstimmung verliest die Protokollfithrerin
oder der Protokollfiihrer die Namen der Fakultdtsratsmitglieder, die dann jeweils mit ,ja“,
,hein” oder , Enthaltung” abstimmen. Dies wird von der Protokollfiihrerin oder dem Protokoll-
fihrer in die Namensliste eingetragen. Die/Der Vorsitzende gibt nach Zahlung das Ergebnis be-
kannt.

(6) Der Antrag ist angenommen, wenn er mehr als die Halfte der abgegebenen giiltigen Stimmen
erhélt. Stimmenthaltungen bleiben unberiicksichtigt. Die/Der Vorsitzende stellt das Ergebnis der
Abstimmung fest. Ist das Ergebnis zweifelhaft, so findet eine Gegenprobe statt.

§ 7 Mehrere Lesungen

Der Fakultatsrat kann beschlieRen, eine Angelegenheit in zwei oder mehr Lesungen zu behandeln. In
diesem Fall ist die erste Lesung der Grundsatzdiskussion vorbehalten. Sie endet mit einem Verfahrens-
beschluss (z.B. Uberweisung an einen Ausschuss, sofortige Durchfiihrung der 2. Lesung).

§ 8 Protokoll

(1)  Uber die Sitzungen des Fakultéitsrats wird ein Protokoll erstellt. Das Protokoll muss den Wortlaut
der Beschliisse und die Abstimmungsergebnisse enthalten. Es soll den wesentlichen Gang der
Verhandlungen zusammenfassen.

(2) Jedes anwesende Fakultdtsratsmitglied kann verlangen, dass seine von der Mehrheit abwei-
chende Meinung oder eine persdnliche Bemerkung in dem Protokoll vermerkt wird. Die Dekanin
oder der Dekan kann verlangen, dass das Fakultatsratsmitglied seine Erklarung der Protokollfiih-
rerin oder dem Protokollfiihrer schriftlich Gberreicht.

(3) Das Protokoll wird von einer Protokollfiihrerin oder einem Protokollfiihrer angefertigt, den die
Dekanin oder der Dekan bestimmt. Das Protokoll wird von der Dekanin oder von dem Dekan
und der Protokollfuhrerin bzw. dem Protokollfiihrer unterschrieben.

(4) Das vollstiandige Protokoll wird den Mitgliedern des Fakultatsrats und ihren Stellvertretern bzw.
Stellvertreterinnen, den Mitgliedern des Vorstandes des UKE, den Vorsitzen- den der Aus-
schiisse des Fakultatsrats und den Personalraten (ibersandt; ausgenommen davon sind jedoch
die Vorsitzenden der ad hoc-Ausschiisse. Das Protokoll wird mit Ausnahme des die Personalan-
gelegenheiten betreffenden Teiles im UKE-Intranet veroffentlicht. Antrage zu Protokollanderun-
gen sollen spatestens eine Woche nach Bekanntgabe des Protokolls in der Geschaftsstelle ein-
gereicht werden. Der Fakultatsrat verabschiedet das (gednderte) Protokoll in der folgenden Sit-
zung.

§ 9 Rede zur Geschiftsordnung
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(1)  Durch Wortmeldung zur Geschaftsordnung wird die Redeliste nach Beendigung der Aus-fihrun-

gen der Rednerin oder des Redners unterbrochen.

(2) Bemerkungen und Antrage zur Geschéaftsordnung kdnnen von Fakultdtsratsmitgliedern miind-
lich vorgebracht werden und sind durch Heben beider Hande anzuzeigen.

(3) Antrédge zur Geschiaftsordnung sind insbesondere: Antrag auf Vertagung und Unterbrechung der
Sitzung, auf Nichtbefassung oder Verschiebung eines Tagesordnungspunktes, auf Uberweisung
an einen Ausschuss, aus Schluss der Debatte, auf Schluss der Redeliste, auf Beschrankung der
Redezeit, auf sachliche Richtigstellung oder auf persénliche Bemerkung.

(4)  Erhebt sich bei einem Antrag zur Geschaftsordnung kein Widerspruch, so ist der Antrag ange-
nommen. Andernfalls ist nach Anhdrung einer Gegenrednerin oder eines Gegenredners abzu-
stimmen.

(5) Die Redezeit betragt bei der Begriindung von Antrdagen zur Geschéaftsordnung hochstens flnf
Minuten.

§ 10 Ausschiisse

(1)  ZurVorbereitung seiner Beschliisse kann der Fakultdtsrat Ausschiisse gemaR den Bestimmungen
seiner Satzung vom 04.07.2017 in der jeweils geltenden Fassung einsetzen. Er bestimmt, soweit
nicht anders in der Satzung geregelt, zugleich die Anzahl der Ausschussmitglieder. Uber die Zu-
sammensetzung der Ausschiisse entscheidet der Fakultats- rat. Die standigen Ausschiisse wer-
deni. d. R. gruppenparitatisch besetzt. Die Mitglieder der Ausschiisse werden vom Fakultatsrat
gewahlt.

(2)  Die Wahl von Ausschussmitgliedern erfolgt aufgrund eines Vorschlages der im Fakultatsrat ver-
tretenen Gruppen. Fir jede Bewerberin oder jeden Bewerber muss eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter benannt werden.

(3) Die Ausschisse werden von ihrer/ihrem Vorsitzenden, falls ein/e solche/r nicht vorhanden ist,
von ihrem altesten Mitglied, unverziiglich einberufen. Die Ausschiisse wahlen aus ihrer Mitte
eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden, falls diese/r nicht durch die Satzung oder vom Fakul-
tatsrat bestimmt wird, auBerdem in der Regel eine Stellvertreterin bzw. einen Stellvertreter und
eine Schriftflihrerin oder einen Schriftflihrer. Die/Der Ausschussvorsitzende teilt das Ergebnis
der Wahl der Dekanin oder dem Dekan alsbald mit. Die standigen Ausschiisse werden, sofern
der Fakultatsrat nichts anderes beschlieRt, von der Dekanin oder von dem Dekan bzw. ihrer/ih-
rem oder seiner/seinem fachlich zustandigen Stellvertreterin oder Stellvertreter geleitet.

(4) Aufdie Verhandlungen der Ausschiisse finden die Bestimmungen dieser Geschéaftsordnung sinn-
gemal Anwendung, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(5) Die Sitzungen der Ausschisse sind in der Regel fakultatséffentlich. Der Ausschuss legt zu Beginn
der Sitzung fest, welche Tagesordnungspunkte nicht 6ffentlich behandelt wer- den. Mitglieder
des Fakultatsrats (und ihre Stellvertreter/innen) kénnen auch an der nicht-6ffentlichen Sitzung
eines Ausschusses teilnehmen.
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Die/Der Ausschussvorsitzende beruft den Ausschuss ein und leitet die Sitzung. Der Ausschuss ist
einzuberufen, wenn mindestens zwei Ausschussmitglieder dies bei der Aus- schussvorsitzenden
oder dem Ausschussvorsitzenden beantragen. Die Schriftfiihrerin oder der Schriftfiihrer fiihrt
das Protokoll. Sie ist von ihr/ihm und der/dem Vorsitzenden zu unterzeichnen und der Dekanin
bzw. dem Dekan zu libersenden.

Die Ausschiisse kdnnen Sachverstdndige und Auskunftspersonen laden.

Die Ausschiisse haben dem Fakultatsrat Gber das Ergebnis ihrer Beratungen und liber Minder-
heitsvoten schriftlich oder miindlich zu berichten. Die Berichterstatterin bzw. den Berichterstat-
ter bestimmt der Ausschuss. Im Falle eines Minderheitenvotums kann die tiberstimmte Minder-
heit eine Sprecherin oder einen Sprecher bestimmen, die/der mit der Berichterstatterin oder
dem Berichterstatter zur Sitzung des Fakultatsrats zu la- den ist.

Die Ausschiisse sind berechtigt, Antrage an den Fakultatsrat zu stellen. Die standigen Ausschiisse

sollen dem Fakultatsrat in regelméaRigen Abstdnden Gber ihre Arbeit berichten.

§ 11 Aufgaben der Ausschiisse

Strukturausschuss

Im Ausschuss fir Strukturangelegenheiten werden insbesondere folgende Gegenstdnde fiir den Fakul-
tatsrat vorberaten:

a)
b)

c)

d)
e)

(2)

die mittelfristige Aufgaben- und Finanzplanung sowie die Entwicklungsplanung

Vorschlage zur Bedarfsanmeldung der Medizinischen Fakultat zum Wirtschaftsplan des UKE
und Stellungnahmen zu den Wirtschaftsplanen

das Strukturkonzept vor der Wiederbesetzung von Professuren

die Wiederbesetzung von Professuren.

Bei der Beratung Uber die Wiederbesetzung von Professuren ist rechtzeitig eine Stellung-
nahme der Zentrumsleitung und ggf. des Vorstands zu den strukturellen und finanziellen Aus-
wirkungen einzuholen.

Ausschuss fur Studium und Lehre

Im Ausschuss fur Studium und Lehre werden insbesondere folgende Gegenstande fiir den Fakultdtsrat
vorberaten:

a)
b)

c)
d)

Vorschlage fir die Einfihrung, Anderung und Aufhebung von Studiengingen
Studienordnungen, Studienplane, Prifungsordnung sowie Grundsatze fiir die Organisation der
Lehre

Grundsatze fir die Evaluation der Lehre

Kriterien fir die Vergabe von Mitteln fiir Leistungen in der Lehre.

Dem ASL obliegt die kritische Auseinandersetzung mit Studium und Lehre im UKE.
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(3) Promotionsausschiisse

Die Aufgaben der Promotionsausschisse ergeben sich aus der entsprechenden Promotionsordnung.

(4)  Forschungsausschuss
Im Forschungsausschuss werden insbesondere folgende Gegenstande fir den Fakultdtsrat vorberaten:

a) Evaluation bestehender Schwerpunkte und Pldne zur Entwicklung von neuen Forschungs-
schwerpunkten am UKE

b) Forschungsférderung, insbesondere zur Gerdteausstattung und Nachwuchsférderung

c) Kriterien fur die Erfassung der Forschungsleistungen

d) Kriterien fir die Vergabe von Mitteln fiir Leistungen in der Forschung

e) Vorschlige fir die Einfiihrung, Anderung und Aufhebung von Graduiertenprogrammen.

Dem Forschungsausschuss obliegt eine kritische Auseinandersetzung mit der Forschung im UKE.

(5)  Ausschuss fiir Gleichstellung

Die Aufgaben des Ausschusses fiir Gleichstellung beinhalten u.a., ein ausgeglichenes Verhaltnis im Hin-
blick auf Verschiedenheitsaspekte, insbesondere bei der Besetzung von Flihrungspositionen, zu erzie-
len. Die MalRnahmen zum Erreichen dieser Aufgaben sind auch Gegenstand der Gleichstellungsrichtli-
nien und des Gleichstellungsplans der Fakultdat und des UKE-Konzerns. Im Gleichstellungsausschuss,
der auch im Rahmen der Frauen-/Gleichstellungskonferenz tagen kann, wird insbesondere (ber die
folgenden Gegenstidnde beraten:

a) Evaluation bestehender PersonalentwicklungsmaBnahmen am UKE

b) Pliane zur Fortfihrung und Entwicklung von GleichstellungsférdermaRnahmen am UKE

c) Kriterien fiir die Vergabe von GleichstellungsfordermaBnahmen am UKE. Den Vorsitz fihrt
die/der Gleichstellungbeauftragte oder die Vertretung.

§ 12 Auslegung

Uber die Auslegung dieser Geschaftsordnung entscheidet die Dekan bzw. der Dekan, bei Widerspruch
gegen diese Entscheidung der Fakultatsrat

§ 13 Abweichungen

Im Einzelfall kann von der Geschéaftsordnung abgewichen werden, wenn mehr als zwei Drittel der an-
wesenden Fakultatsratsmitglieder zustimmt. Dies gilt nicht im Falle des § 3 Abs. 3.

§ 14 Inkrafttreten

Die Geschéaftsordnung tritt am 04.07.2017 in Kraft.



