Danisma ve Destek

Asagida ornek olarak belirtilen konular hakkinda giz-
li tutulabilecek ve istenildigi takdirde anonim olarak
yapilabilecek korunmali bir yerde danisma, konusma
ve bilgilendirme imkani sunuyorum:

« Orn. asilsiz tahmin tzerine kdkeniniz, dininiz ve
diliniz nedeniyle esit olmayan muamele ve irkci
ayrimciliga dair tecribeleriniz,

+ esit olmayan muamele ve irkciliga yaklasimda
destek,

+ kendinize ait goc tecrlibeleri,

+ kulturlerarasi konu ve catismalara yaklasim,
- dinlerarasi konu ve catismalara yaklasim,

-+ goc ve uyuma iliskin bilgiler.

Sunulan danisma Ucretsiz olup, UKE Hastanesi’ ndeki
tim calisan, hasta ve 6grencilere aciktir.

Diger soru, bilgi istemleriniz veya randevu icin daima
benimle iliskiye gecebilirsiniz.
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Konu hakkinda bilgi

UKE Hastanesi’ nin calisanlari, hastalari ve burada
ogrenimde bulunan o6grenciler arasinda kultirel dil
cesitliligi giderek artmaktadir.

Bu cesitlilige zenginlik olarak yaklasan UKE Hastanesi
Cesitlilik Kartasi’ ni imzalayarak takdir edici ve on yargi-
dan uzak bir isletme kiltdrund kuvvetlendirmeyi taah-
hat etmistir.

Uyum gorevlisinin gorevi, UKE Hastanesi’ ni bu amacinda
destekleme ve saygili bir ortak yasam ve calismada
desteklemektir.

Konu | Gocve Uyum

Goc ve miulteci hareketleri toplumumuzu etkilemekte
ve toplumdan ortaklasa yararlanabilmeye iliskin
sorulari ortaya atmaktadir. Saglk sektori baglamin-
da uyum tum calisanlara mesleki katilimi ve hastalara
esitlik ilkesi altinda bakilmasini sagladigindan, bitin
sektorde gecerli olmaktadir.

Basarili sekilde gerceklestirilecek uyum bu neden-
den dolayi toplumun tim fertleri tarafindan sekillen-
dirilmesi gereken ve daima karsilikli olan bir sireci
olusturmaktadir.

Konu | Irkcilik Karsithgi

Orn. koken, din ve dil hakkindaki asilsiz tahminle-
re dayanarak insanlar ayrimciliga maruz kalmaktadir.
Bunun ayrimci bir konusma tarzi veya (kasit gtitmeden)
yabanci olarak algilanan insanlara karsi ayrimci konus-
ma tarzi gibi ornekleri hastanede de yasanmaktadir.

Irkcihga karsi harekete gecmenin bir cok imkani bulun-
maktadir. Bu gibi hareketlere maruz kalanlari destekle-
mek, kendi onyargilarinive imtiyazlarini bilince cikartma,
bunlari ifade etme ve gerekli durumlarda ihbar etme ve
uyum gorevlileri gibi kisilerin destegine basvurma.

Agirlikli calisma alanlari

« Koken, din ve dil hakkindaki asilsiztahmin-
lere dayanarak irkcr ayrimciliga maruz kalan
insanlara (gizlilik esasina gore) danisma
sunulmasi ve onlarin desteklenmesi.

Irkci ayrimciligin azaltilmasina ve
engellenmesine yonelik uygun stratejilerin
gelistiriimesi ve gerceklestirilmesi.

Kaltdr ve dinlerarasi konulara iliskin danisma
ve destek.

+ (Aileleri) goce dayanan bir gecmise sahip
hastalarin bakiminda mevcut olan engellerin
ortadan kaldiriimasi.

+ Yabanci kokenli uzman calisanlarin is yerlerine
uyumunda destek.

- Cesitli konulara iliskin aciklayici, bilgilendirici ve
egitici onlemlerin gelistiriimesi ve
gerceklestirilmesi.

+ Aglarin olusturulmasi.

Hedef grubu UKE Hastanesi calisanlari (kardes
sirketler de dahil olmak Uzere), hastalar ve ogrenciler
olusturmaktadir. Bireylerin desteklenmesinin yani sira
tekliflerimiz UKE Hastanesi’ ndeki timlere ve yonetici
konumunda calisanlara da yoneliktir.



