Programm 21. September 2023 - im Erika-Haus (Gebaude W29)

Springerpoolsymposium 2023

Ab 8.15 Uhr

9.00 - 9.30 Uhr

9.30-10.15 Uhr

10.15 - 11.00 Uhr

11.00 - 11.45 Uhr
11.45 - 13.15 Uhr

13.15 - 14.15 Uhr
14.15 - 15.15 Uhr

15.15 - 15.45 Uhr
15.45 - 16.45 Uhr

16.45 - 17.00 Uhr
Ab 17.00 Uhr

Check-In

Er6ffnung & BegriiBung
Joachim ProlR, Direktor fiir Patienten- und Pflegemanagement, Personalvorstand UKE und
Linda Wrobel, Abteilungsleitung Zentrales Personal- und Poolmanagement, UKE

Impulsvortrag
Loran Noteboom von Frei ist Frei

Kurzvorstellung der UKE Pflegepools

Linda Wrobel, Abteilungsleitung Zentrales Personal- und Poolmanagement, UKE
Julia Erhart, Teamleitung UKE Pflegepool, UKE

Angelika Lux, Leitung Intensivpflegepool, Klinik fur Intensivmedizin, UKE

Netzwerkpause

Interaktiver Austausch zur deutschen Springerpoollandschaft

MyShift — App zur Besetzung offener Dienste in der Pflege
Corinna Janowsky, Abteilungsleitung der Pflege- u. Studierendenpools, Universitatsklinikum Mtnster

Digitales Ausfallmanagement mit Cliniserve
Nadine Heym, Pflegekoordinatorin KNS, Klinikum Nurnberg

Transformation vom Fax zur Divera App fiir die Pool-Kommunikation

Heike Klee, Disponentin FLEXPOOL, Klinikum Bad Hersfeld

Lunch & Austausch | Mensa UKE

Interne Poolkommunikation mit der Threema App

Delia Schumacher, Disponentin FLEX4UKW, Universitatsklinikum Wirzburg

Springerpool vs. Zeitarbeit: Unsere Vorteile gegeniiber der Zeitarbeit
Oliver Harmsen, Assistent der Abteilungsleitung Zentrales Personal- und Poolmanagement, UKE

Recruiting — wie schnell kann eine Einstellung erfolgen
Loran Noteboom von Frei ist Frei

Netzwerkpause

Podiumsdiskussion | Kultur im Klinikum in Bezug auf den Springerpool im
Spannungsfeld der Beschaftigten und der Stationen
Mit u.a. Loran Noteboom

Ausblick

Ausklang & Netzwerken



